Kincsesbanya Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
8/2018.(XI. 12.) 6nkormanyzati rendelete

a szocialis célu tiizeléanyag tamogatas helyi szabalyairél

Kincsesbanya Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk
(2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotéi hataskéreben, Magyarorszag
helyi dnkormanyzatairél szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdes 8. a)
pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva kdvetkezdket rendeli el

1. § A rendelet hatalya kiterjed Kincsesbanya Kozség terliletén €lé, a szocialis
igazgatasrél és a szocidlis ellatasrol szoldo 1993. évi lll. térvény (a tovabbiakban:
Sztv.) 3. § meghatarozott személyekre.

2. § A kérelmek elbiralasarol a kepviselé-testulet altal atruhazott hataskorben
Kincsesbanya Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Szocialis Bizottsaga
dont.

3.8 (1) A rendeletben meghatarozott szocialis celu tiizifa igénylése a rendelet
1. mellékletében foglalt kérelem nyomtatvany kitdltésével, vagy hivatalbdl inditott
eljaras alapjan torténik.

(2) A kérelemhez csatolni kell:
a) arendelet 1. mellékletét kitoltve

b) a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok igénylésének
és  megallapitasanak, valamint  folydsitasanak  részletes
szabalyair6l sz6l6 63/2006. (lll. 27.) Korm. rendelet 3. § (1)
bekezdésében meghatarozott igazolasokat,

c) a rendeletben meghatarozott mellekleteket.

4. § (1) A szocidlisan raszorulok részére a téli flitéshez szikséges tizelbanyag
biztositasahoz természetbeni ellatas formajaban tamogatas nyujthato Kincsesbanya
Kozség Onkormanyzata részére megallapitott 34 erdei m?® dsszmennyiség erejéig.

(2) Az a személy részesitheté szocialis célu tlizelbanyag tamogatasban
akinek
a) a haztartasaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg
az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 150 %-at,



(42.750.-Ft) egyszemélyes haztartas esetén 250 %-at, (71.250.-Ft)
es

b) haztartasaban senki nem rendelkezik az Sztv. 4. § (1) bekezdés b)
pontjaban meghatarozott vagyonnal, és

c) a lakasa faval flithetd.

(3) A természetbeni tamogatas megallapitasakor elényben kell részesiteni
azt a szemelyt, aki:

a) aktiv korGak ellatasara, vagy
b) idéskortak jaradékara, vagy
c) addssagkezelési tamogatashoz kapcsolodd adéssagcsdkkentési
tamogatasra, vagy
d) lakasfenntartasi tamogatasra jogosult, vagy
e) csaladjaban a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol
sz6l6 1997. évi XXXI. tdrvényben szabalyozott, halmozottan hatranyos
helyzetl gyermeket nevel.

(4) A tamogatas iranti igényeket 2018. december 31. napjaig lehet
benyujtani.

5.§ Haztartasonként legfeljebb 5 m? tlizifa biztosithato.

6. § Ez a rendelet a kihirdetését kéveté napon lép hatalyba és 2019. aprilis 30.
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1. melléklet - énkormanyzati rendelethez

SZOCIALIS CELU T I LEM

1 A sepélyr kérd adatai:
Neve: szllletési neve:
Sziiletési hely: idé: év hénap __ nap
Anyir neve; kérelmez6 csalddi dllapota:
Allands bejelentett lakShelye:
Tartdzkodési helye és bejelentlezés idSpontja:
2. Nyilatkozat az cgyiitt €I6 csalddtagokrd]

A kérelmez§ csalddjdban é16 kizell hozzdtartoz6k szdma: ......... 18,

Kozeli h_szzfir?mms DEVE | Csaldi kapcsolat | Sziiletési helye, év, hénap, | Megjegyzés*
(sziletési neve) megnevezése nap

* Ebben az oszlopban kell feltiintetni, ha

- 2 16-20 év kozotd gyermek nem jér oktatdsi intézménybe, de 6ndlld keresettel még nem
rendelkezik,

- életkortd] fiiggetlentil a gyermek tartos betegségének vagy fogyatékossiginak fenndlldsdt.
b  adat

A kérelmez§ és csalddjdban €16 ktzeli hozzdtartozék a kérelem benyijtdsit megel6z6
havi nettd jdvedelme forintban:
A jovedelem tipusa Kérclmezs | Flizastirs A csalidban €6 kbzeli
(Flesidce) hozzitartozdk

1. Munksviszonybol és mas
foglalkoztatdsi jogviszonybdl
szirmazd

2. Tirsas és egyéni
villalkoz4sbdl, illetve mis
8nillé tevékenységbdl
szirmaz6

3. Alkalmi munkavégzésbdl
szdrmazd

4. Tappénz, grermekgondozisi
témogatdsok

5. Nyugellitds és egyéb
nyugdijszerd rendszeres
szodidlis elltisok

6. Onkorményzat és
munksiigyi szervek dltal
folyositott elldtisok

7. Egyéb jovedelem

8. Osszes nettd jovedelem |




Egy fore jutd neud jévedelem: /hd
3. Nyilatkozatok

4) Kijelentem, hogy életvitelszerfien a (4 megfeleli résy aldbizands.):

lakéhelyemen vagy a tartézkoddsi helyemen €lek.
b) Kijelentem, hogy a k#z5lt adatok a valésdgnak megfelelnek.
Tudomdsul veszem, hogy a kérelemben k#z8lt adatok valédisdgdt a szocidlis
igazgatisrdl és a szocidlis ellitdsokrdl sz6l6 1993. ¢vi III. 1Brvény 10. § (3) bekezdése

alapjén a szocidlis hatdsko6rt gyakorld szerv - az 4dllami adshatésdg illetékes igazgatdsdga
Utjdn - ellenSrizhet.

4. A kérelem benyijtisdnak indokldss (a megfeleld részt keérjitk aldhuizdssal jelslni)

.......... év hé ......nap
kérelmezd aldirasa kérelmezd hazastirsinak/élettirsinak
aldirdsa
k m it UT

- a kérelmezd személyi igazolvinyit és lakeimkérrydjat
- nyugdij igazolis esetén a nyugdijas igazolvinyt
- amennyiben az iratokat fénymdsolatban csatolja, az eredeti iratokat.

Kérelemhez MELLEKELN] kell:
- A jogosultsig megillapitisdhoz a kérelmez6 és csalidjiban &6 kozeli hozzétartozdk a
kérelem benyijtésit megel6zé havin e t 1 6 j8vedelmérsl sz616 igazoldsokat
- A kérelem indokldsdban feltlintetettek igazoldsdra szolg4ld iratokat (pl. kdzilzemi

szdmls, t8bbletkiad4s igazoldsa, betegsdg, tartds betegség, rokkantsdg igazoldsa,
jovedelem kiesés igazoldsa, elemi kdr, blintény bekdvetkeztének igazoldsa, stb.)



Tajékoztatd a kérelem kitdltéséher

Jévedelmi adatok:
A jogosultsig megillapitisihoz szilkséges a csalidban él6 kézeli hozzitartozdk jévedelmének
vizsgélata,

Hiztarids: egy lakisban egylitt lako, ot bejelentett lakéhellyel vagy tartozkodési hellyel
rendelkezd személyek kozossége.

Lakcim: az a lako6- vagy tartozkodési hely, ahol az érintett személy €letvitelszerien lakik.

A héztartdsban él6k jovedelmét killon-kiilon kell feltiintetni. A csalddi pétlékot, az
drvaelltdst és a tartdsdij cimén kapott Bsszeget annak a személynek jovedelmeként kell
figyelembe venni, akire tekintettel azt folyésitjdk.

A havi jévedelem kiszémitisakor

a) a havi rendszerességgel jar6 — nem villalkozisbdl, illetve Sstermeldi tevékenységbdl
szdrmazo jovedelem esetén a kérelem benyiijtésit megelézé honap jovedelmét,

b) nem havi rendszerességgel szerzett, illetve villalkozdsbél szirmazé jévedelemn esetén a
kérelem benyijtisingk hénapjit kozvetlenil megel5z6 tizenkét hémap alatt szerzett
jovedelem egyhavi dtagit

kell figyelembe venni azzal, hogy a b) pont szerinti szidmitisnil azon hénapokunil, amelyek
adobevalldssal mér lezdrt idOszakra esnek, a jovedelmet a bevallott éves jSvedelemnek e
hoénapoklkal ardnyos &sszegében kell beszimitand.

Jovedelem: az elismert kohtségekkel és a befizetési kitelezettséggel cskkentett
- 4 személyi jOvedelemad6rdl szold térvény szednt meghatirozott, belf6ldrl vagy
kiilf6ldro] szdrmazé — megszerzett — vagyoni éxték (bevétel), ideértve a jovedelemként
figyelembe nem vett bevételt és az adémentes jvedelmet is, és
- azon bevétel, amely utdn az egyszeriisitett véllalkozdi adérél, illetve az egyszerfisitett
kdzteherviselési hozzdjirulisro] sz616 térvény szerint adot, illetve hozzéjiruldst kell fizetni

Rendszeres pénzelldtds: a tippénz, a terthességi-gyermekigyi segély, a gyermekgondozisi dij,
az Oregségl nyugdij, a rokkantsigi nyugdij, a rehsabiliticids jiradék, az Bregségi jiradék, a
munkaképtelenségi jiradék, az &zvegyi jaradék, a novelt Ssszegl Sregségl, munkaképtelenségi és
bzvegyi jaradék, az 6zvegyi nyugdij — kivéve az ideiglenes 6zvegyi nyugdijat, tovibbé a hizastirsa
jogin arvaelldtisra jogosult fogyatékkal €16, illetve tartdsan beteg vagy legaldbb két drvaellitisra
jogosult gyermek eltartisirél gondoskodéd személy 6zvegyi nyugdijit —, a baleser tippénz, a
baleseti rokkantsigi nyugdfj, a hozzitartozéi baleseti nyugelldtis, az Flt. alapjin folydsitott
pénzbeli ellitds, az dtmeneti jiradék, a rendszeres szocidlis jiradék, a bénydszok
egészséghirosoddsi jiradéka, a rokkantségi jaradék, a hadigondozottak és nemzeti gondozottak
pénzbeli ellitisai, a grermekgondozisi segély, a gyermeknevelési timogatis, az iddskonisk
jiradéka, a rendelkezésre dllisi timogatis, a bérptls juttatds, foglalkoztatist helyettesits
timogatis,, 2 rendszeres szocidlis segély, az Apoldsi dij, a nemzet helytillisért elnevezésti pbtiék,
valamint 2z wni6s rendeletek alapjdn kilféldi szerv dltal folyositott egyéb azonos tipusi elldnis

KeresGtevékenység, ha a szocidlis térvény mdsként nem rendelkezik minden olyan
munkavégzéssel jird tevékenység, amelyént ellenérték jdr, kivéve a tiszteletdij alapjin végzett
tevékenységet, ha a havi tiszteletdij mértéke a kdtelez6 legkisebb munkabér 30 szézalékir nem
haladja meg, valamint mez6gazdasigi GstermelSi igazolvinnyal folytatott tevékenységet, ha az
abbd] szdrmazd bevételt a személyi jovedelemadors] szolé szabilyok szernt a jévedelem
kiszimitdsinil nem kell figyelembe venni; nem mindsil ellenértéknek a fogadd szervezet ltal az
énkéntesnek killon térvény alapjin biztositott juttatas

Nem minésit] jévedelemnek

1. & temetési segély, az alkalmanként adott dtmenet segély, a lakidsfenntartisi timogatis, az
adossigesokkentési tamogals,



2. a rendkivili gyermekvédelmi timogatds, a Gyvt. 20/A. §-a szerinti pénzbeli timogatds, a
Gyvt. 20/B. §-4nak (4)—(5) bekezdése szerinu potlék, a nevelSszildk szdmdra fizetett
nevelési dij és kiilon ellitmany,

3. azanyasigi timogatis,

4. a tizenharmadik havi nyugdjj és a szépkoriak jubileumi juttatasa,

5. a személyes gondoskodisért fizetendd személyi téritési dij megéllapitisa kivételével a sitlyos
mozgiskorlitozott személyek pénzbeli kézlekedési kedvezményei, a vakok személyi
jiradéka és a fogyatékossigi timogatis,

6. = fogadd szervezer dltal az Snkéntesnek kiilon térvény alapjédn biztositott juttats,

7. az alkalmi munkavillaléi konyvvel térténd munkavégzésnek, az egyszerfisitert
foglalkoztatdsrdl sz6l6 vorvény alapjdn térténd mumkavégzésnek, valamint s természetes
személyek kozott az adorendszeren kiviili keresettel jird foglalkoztatdsra vonatkozd
rendelkezések alapjin héztartisi munkdra létesitett munkavégzésre irdnyuld jogviszony
keretében térténd muakavégzésnek (a tovibbiakban: héztartisi munka) a havi ellenértéke,

8. ahazi segitségnytjrds keretében térsadalmi gondozdsért kapott tiszteletds,

9. az energiafelhasznilishoz nyjtott timogatés.

Elismert kéltségnek mindsiil a személyi jovedelemadérd] sz616 torvényben elismert koltség,

valamint a fizetett tartdsdil. Ha 2 maginszemély az egyszerisitett villalkozdi adé vagy
egyszeriisitett  kbzteherviselési hozzdjirilds alapjiul szolgilé bevételt szexez, a bevétel
csEkkenthetd a személyi jovedelemaddrdl sz0l6 torvény szerint elismert kbltségnek mindsils
igazolt kiadésokkal, ennek hidnyiban a bevétel 40%-ival. Ha a mezdgazdasdgi Sstermeld adéévi
Ostermelésbdl szdrmazé bevétele nem tébb a kistermelés értékhatirinil (lletve ha részéve
thmogatést folyésitottak, annak a folydsitort timogatissal novelt dsszegénél), akkor a bevétel
cstkkenthet§ az igazolt koltségekkel, tovibb4 a bevétel 40%-dnsk megfelels &sszeggel, vagy a
bevétel 85%-dnak, illetoleg dllattenyésztés esetén 94%-inak megfelels Ssszeggel.
Befizetési kitelezettségnek mindstl a személyi jvedelemadd, az egyszerfisitett véllalkozdsi
2d6, a maginszemélyt terhel6 egyszerisitett kozteherviselési hozzdjdrulds, egészségbiztositisi
hozzijirulds és jarulék, egészségtigyi szolgiltatdsi jarulék, nyupdijjirulék, nyugdijbiztositisi jirulék,
magin-nyugdijpénztiri tagdij és munkavillali jarulék,



