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A Kbzszolgalati Szabalyzat 7. szamu melléklete

Kincsesbanyai K6z6s Onkormanyzati Hivatal
Cafetéria Szabalyzata

A koztisztviselék jogallasardl szold 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.)
151. § (1)-(3) bekezdései, valamint a végrehajtasara kiadott 249/2012.(VIII.31)
Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Korm.r.), tovabba a személyi jévedelemadorol
sz0l6 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szja. tv.) alapjan a Kincsesbanyai
Kdzos Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) cafetéria-juttatasi rendszerét
a kovetkezok szerint szabalyozom:

l. fejezet
Bevezetd rendelkezések

1./ A Cafetéria Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja a Kincsesbanyai Kdzos
Onkormanyzati Hivatal dolgozoi részére egységes elvek alapjan szabélyozott, de az
egyéni igényekhez igazodd béren kivili juttatasok biztositasa.

2./ A cafetéria-juttatasi rendszer az Onkormanyzat Képvisels-testilete ltal biztositott
keretdsszegen és a Szabalyzatban meghatarozott juttatasi elemeken belll egyénre
szabott valasztasra ad lehetdséget.

3./ A Szabalyzat személyi hatdlya a Hivatalnal foglalkoztatott kéztisztviselékre,
igykezelékre, munkavallaldkra, valamint a prémiumévek programrél és a kilonleges
foglalkoztatasi allomanyrél szolé 2004. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Pép. tv.)
hatalya alatt allé kézszolgalati jogviszonyban foglalkoztatottakra — a Pép. tv.-ben
meghatérozott mértékben — (a tovabbiakban egyitt: kéztisztviseld) terjed ki.

4./ Nem jogosult a cafetéria rendszerbe tartozé juttatasok igénybevételére:

a) a tartos killszolgalaton leve, illetve nemzeti szakértéként foglalkoztatott
koztisztviseld;

b) a koztisztviseld — a tavollét kezd6é napjatél — azon idétartam vonatkozasaban,
amelyre illetményre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a
harminc napot.

5/ A prémiumévek programban részt vevd kdzszolgalati jogviszonyban
foglalkoztatottakat, valamint a kilénleges foglalkoztatasi allomanyban lévOket a
cafetéria-juttatasok harminc szazaléka illeti meg.

6./ A cafetéria rendszer — a Kttv. 151. § (1) bekezdése és az Szja tv. 71. § (1)
bekezdésében meghatarozott feltételekkel — a kbvetkezd juttatasokat tartalmazza:

1. juttatott pénzosszeg

2. Széchenyi Pihené Kartya (szallashely alszamla, vendéglatas alszamla,
szabadidd alszamla)



7.1 A 4. pontban meghatarozott esetben, vagy ha a koztisztviseld kozszolgalati
jogviszonya a targyév kozben szlinik meg, az idéarédnyos részt meghalado
mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas eértékét a tavollet vége utani elso
munkanapon, illetve a jogviszony megsziinésekor vissza kell fizetni, illetve — a
koztisztvisel6 valasztasa szerint, ha a juttatas természete ezt lehetdve teszi — vissza
kell adni (a tovabbiakban egyutt: visszafizetés). Nem kell visszafizetni a cafetéria-
juttatas értékét, ha a jogviszony a koztisztviseld halala miatt szlinik meg.

8./ Athelyezés esetén a koztisztviselé cafetéria-juttatasra az egyes munkaltatoknal
idéaranyosan jogosult. Ha a koéztisztviseld a korabbi munkaltaténal az idéaranyos
részt meghalad6 értékii cafetéria-juttatast vett igénybe, visszafizetési kotelezettseg
nem terheli, azonban az idéaranyos részt meghaladd mértéekkel az uj munkaltatonal
igénybe vehetd cafetéria-juttatas értékét — legfeljebb az Gj munkaltatonal igénybe
vehet juttatas mértékéig — cstkkenteni kell.

9./ Ev kézben térténd athelyezés esetén a munkaltatd az adougyi ugyintézé irasbeli
nyilatkozata alapjan, igazolast allit ki a koztisztvisel6 altal az idbéaranyos részt
meghalad6 mértékben igénybe vett cafetéeria-juttatas 6sszegeérol.

Il. fejezet
A cafetéria-juttatasokra vonatkozo kozos szabalyok
1. A cafetéria-juttatasokra felhasznalhato éves keretésszeg megallapitasa

(1) A cafetéria-juttatasokra igénybe vehetd eves kerettsszeget — figyelemmel a
Korm. r. 9. § (2) bekezdésében foglaltakra — az Onkormanyzat kéltségvetési
rendeletében biztositja. Az egyes cafetéria-juttatasokhoz kapcsolédd, a juttatast
teljesité munkaltatot terheld kozterhek az éves keretdsszegbe beleszamitanak.

(2) 2018. évben a cafetéria-juttatasokra igénybe vehetd éves keretdosszeg
brutté 200.000,-Ft/f6.

(3) Az éves keretosszeg egy naptari évben a Szabalyzatban meghatarozott juttatasi
elemek igénybevételére hasznalhaté fel (1. sz. fiiggelék).

(4) A targyévben igénybe nem vett 6sszeg nem viheté at a kévetkezd évre. A
koztisztvisel6 a targyévben igénybe nem vett Osszeg felhasznalasardl november 30-
ig irasban nyilatkozik, melyet a Kincsesbanyai K6zés Onkormanyzati Hivatal adougyi
Ggyintézéjehez kell benyujtani (4. sz. fiiggelék).

(5) A keretosszeget a jogviszony idétartamaval aranyosan kell megallapitani — az
adott év naptari napjai szamanak figyelembe vételéevel, — amennyiben a
koztisztviselod jogviszonya a targyévben keletkezik, vagy szlnik meg.



2. A cafetéria-juttatasi elemek kivalasztasa

(1) A cafetéria-juttatasok éves keretosszegén beliil valaszthaté elemek maximalis
Osszegérdl és a cafetéria-juttatdsok igénybe vételének részletes szabalyairol a
munkaltaté évente el6zetesen — elektronikus kozzététel Gtjan a helyben szokasos
modon — tajékoztatja a koztisztviselbket.

(2) A koztisztviseld a targyév januar 6-ig koteles nyilatkozni a targyévre
vonatkozéan a részére megallapitott keretdsszeg felhasznalasardl, az Aéltala
valasztott cafetéria-juttatasi elemekrél és mértékérdl. A Kitoltétt 2. sz. fiiggelék
szerinti Cafetéria Nyilatkozatot kinyomtatva, aléirva, papir alapon 2 példanyban kell
eljuttatni az adougyi Ugyintézd részére.

(3) Amennyiben a koztisztviselé cafetéria jogosultsaga év kozben keletkezik, az elsd
munkaban toltétt napot kéveté 10 munkanapon belil kételes nyilatkozni a részére
megallapitott keretdsszeg felhasznaldsardl. A koztisztviselére iranyadd cafetéria-
juttatasok mértékérdl, jogcimérdl és cafetéria elemekrél a munkaltaté elézetesen
tajékoztatast ad.

(4) Amennyiben a koztisztviselé a Cafetéria Nyilatkozat hataridében torténd
megtételét Snhibajabdl elmulasztja, az Szja 71.§ (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott juttatott pénzosszeg, valamint a keretdsszeg fennmarado része az
Szja 71. § (1) bekezdés bb) pontban meghatérozott SZEP kartya vendéglatas
alszamlajara keril utalasra.

(5) Amennyiben a koztisztviselé6 a Cafetéria Nyilatkozat hatéridében torténd
megtételét onhibajan kivil mulasztja el, az akadalyoztatasa megszilinését koéveto
legfeliebb 5 munkanapon belil koteles a Nyilatkozatot a (2) bekezdésben
szabalyozott mdédon a Onkormanyzati Irodara eljuttatni.

(6) A cafetéria-juttatasokra vonatkozo valasztas érvényessége egy naptari évre
sz6l, moédositasra kizarélag a munkaltato altal esetlegesen moédositott Cafeteria
szabalyzat alapjan, az ott meghatarozott korben és hataridén beliil van
lehetéség.

(7) A koztisztviseldé az egyes cafetéria-juttatasok elemeibdl kizarélag a
kedvezményes addzassal adhatd értékéig valaszthat.

(8) A koztisztviselt altal fel nem hasznalt 6sszeg pénzbeli megvaltasara nincs
lehetdség.

3. Nyilatkozattétel szabalyai

(1) A koztisztvisel6 koteles jelen Szabalyzatban megjel6lt hataridéig a juttatasi
elemek valasztasardl szolé nyilatkozatot (2. sz. fiiggelék), valamint az
igénybevételhez szilkséges nyilatkozatot (3. sz. fiiggelék) két példanyban kitolteni,
alairni, a nyilatkozatok egyik példanya a koztisztvisel6nél, a masik az Onkormanyzati
Irodanal marad. Koteles tovabba a juttatasi elemek folyositasahoz szilkséges
adatokat az adéugyi tgyintéz6 rendelkezésére bocsatani és az adatok kezeleséhez
hozzajarulni.



(2) Az Szja torvény 71. § (3) és (4) bekezdése alapjan a juttatd a cafetéria elemek
juttatéasaval kapcsolatosan az adokotelezettség megallapitdsahoz figyelembe veszi a
maganszemélynek az adott juttatasra vonatkozo nyilatkozatat. Ha a béren kivuli
juttatasra vonatkozdéan az adohatdsag a feltételek fennallasanak hianyat allapitja
meg, vagy a munkaltatd nem rendelkezik a maganszemély nyilatkozataval, akkor a
jogkovetkezményeket a kifizeté viseli. Ha az addhiany a maganszemély valdtlan
nyilatkozatanak a kovetkezménye, illetéleg a maganszemély a nyilatkozat atadasat
nem tudja igazolni, akkor az adéhianyt és jogkdvetkezményeit a maganszemeélynek
az adohatdsag hatarozata alapjan kell viselnie.

4. Eljaras a jogviszony megsziinése esetén

(1) Amennyiben a koéztisztviseld jogviszonya év kézben szlinik meg, kételes az
utolsé munkaban toltétt napon a részére nyujtott cafeteria 6sszeggel elszamolni. A
targyévben felhasznalt cafetéria juttatasrél a koztisztviselét a jegyzé tajekoztatja.

(2) A cafetéria-juttatasi keret targyévre vonatkozé - jogviszonya idétartamaval
idbaranyosan megallapitott — mértékének tullépése esetén a kuldnbdzet
visszavonasra, illetve ha az a juttatas természetébdl adédéan nem lehetséges, a
kdztisztvisel6 utolsd illetmenyébbl levonasra keril.

(3) Amennyiben a koztisztviseld a cafetéria-juttatasi keret targyévre vonatkozd —
jogviszonya idétartamaval idéaranyosan megallapitott — mértékénél kevesebbet vesz
igénybe, részére a kllonbozet — a koztisztviselé altal a 5. fiiggelék szerinti
nyilatkozatban meghatarozott médon — kiadasra kertil.

(4) A (2)-(3) bekezdésben foglaltak megfeleléen iranyadok abban az esetben is, ha
a koztisztviseld jogosultsaga — az |. fejezet 4. pontjaban foglaltakat figyelembe véve
— év kozben szlinik meg.

lll. fejezet

A cafetéria-juttatasokra vonatkozo kiilonos szabalyok

1. Juttatott pénzésszeg

(1) A pénzosszeg juttatasra vonatkozo éves keretdosszeg egész éves foglalkoztatas
esetén nettd 100.000,- Ft. Amennyiben a koztisztviseld jogviszonya év kdzben
keletkezik vagy szlinik meg, az emlitett 6sszegnek a foglalkoztatas idétartamaval
aranyos része mindsul éves keretdsszegnek.

(2) A koztisztvisel6é nyilatkozata alapjan meghatarozott 6sszeg utalasarol az adougyi
ugyintézé gondoskodik minden hénap 15. napjaig, jogviszony év kozbeni
keletkezése esetén a nyilatkozattételt kéveté hdnap 10. napjaig.



2. Széchenyi Pihené Kartya (SZEP kartya)

(1) A Hivatal az OTP Széchenyi Pihendkartya alszamlain adhaté juttatasok
rendelkezésre bocséatasat, hozzaférését és felhasznalasi lehetéséget az OTP
Pénztarszolgaltatd Zrt. (Szolgaltatd) utjan biztositja.

Az OTP SZEP kartya elfogadéhelyekre vonatkozéan a
https://www.szepkartya.otpportalok.hu cimen talalhato informacio.

(2) A Hivatal — e cafetéria-juttatasi elem valasztasa esetén — a kdztisztvisel6 részere
a nyilatkozataban (2. sz. fiiggelék) alszamlanként meghatarozott 6sszeget utalja.

A cafetéria juttatds targyévre vonatkozoan alszamlanként vélasztott &sszegénél
figyelemmel kell lenni az Szja tv. 71. §-ban meghatarozott felsé Gsszeghatarra,
valamint az éves keretdsszegre. A koztisztvisel6 nyilatkozik (3. sz. fiiggelék) arrol,
hogy addévben mas juttatotdl részesilt-e SZEP kartya alszamléra utalt
tamogatasban.

- Szallashely alszamla:  meghatarozott  szallashely  szolgaltatasra
felhasznalhatd — adoévben tobb juttatotdl szarmazodan egylttveve —
legfeljebb netté 225.000.- Ft 6sszeghatarig.

- Vendéglatas alszamla: melegkonyhas vendéglatohelyeken meghatarozott
étkezési szolgaltatasra felhasznalhaté - addéévben tébb juttatotdl
szarmazoan egyuttvéve — legfeljebb nettd 150.000.- Ft 6sszeghatarig.

- Szabadid6 alszamla: a szabadidé eltoltést, a rekreacidt, az
egészségmegdbrzést szolgald meghatarozott szolgaltatésra felhasznalhato
— adoévben tobb juttatétol szarmazodan egyittvéve — legfeljebb nettd
75.000.- Ft 6sszeghatarig.

(3) A Hivatal a kéztisztviseld altal kitsltétt OTP SZEP kartya igénylSlap és az
adatkezeléshez hozzajaruld nyilatkozata (5. sz. fiiggelék) alapjan megrendeli a
kartyat, melyet a Szolgaltaté a koztisztviseld lakcimére kild meg postai uton, a
kartya hasznalatat ismerteto leirassal egyitt. A kartya dijmentes, érvényessegi ideje
5 év.

(4) A koztisztviseld altal rendelt tarskartya, illetve elveszett, ellopott, megrongalodott
kartya, potkartya vagy tarskartya potldsa esetén 1.500.- Ft + AFA dij kerll
felszamitasra, melynek dija a koztisztviselot terheli.

(5) A Szolgaltatd a kartyat visszavonja, amennyiben a nyilvantartas 24 hénapon
keresztiil nem tartalmaz le nem jart utalvanyt, err6l két honappal eldtte a Szolgaltato
az OTP SZEP kértya portalon keresztiil értesiti a kartyabirtokost.

(6) A targyévben juttatott elektronikus utalvanyok felhasznalhatoak a juttatas evet
kévetd masodik naptari év majus 31. napjaig. A fel nem hasznalt elektronikus
utalvanyok lejartnak minésiilnek, amelyek ellenértékét az intézménynek vissza kell
fizetnie a munkaltatonak vagy jogutddjanak az elektronikus utalvany lejarata évének
janius 30. napjaig, kivéve, ha a munkaltato jogutéd nélkil szlint meg.

(7) A koztisztviselé nyilatkozata alapjan meghatarozott 6sszegek utalasarol az
adolgyi tgyintéz6é gondoskodik.



Szallashely alszamla esetében a nyilatkozatban meghatarozott ¢sszeg utalasara
targyév marcius 30. napjaig, a jogviszony év kozbeni keletkezése esetén a
nyilatkozattételt kovetd 30 napon belul kertl sor.

Vendéglatas alszamla esetében a nyilatkozatban meghatarozott havi netté Gsszeg
utalasara els® alkalommal a Cafetéria Szabalyzat hatalyba Iépését kdveté honap 10.
napjaig, jogviszony év kozbeni keletkezése esetén a nyilatkozattételt kovetd honap
10. napjaig kerul sor.

Szabadidé alszamla esetében a nyilatkozatban meghatarozott 6sszeg utalasara
targyév marcius 30. napjaig, a jogviszony év kozbeni keletkezése esetén a
nyilatkozattételt koveté 30 napon belil kerdl sor.

IV. fejezet
Zaré rendelkezés
E szabalyzat 2017. januar 5. napjan lép hatalyba, és rendelkezéseit 2017. évre

vonatkozoan kell alkalmazni.

Kincsesbanya, 2017. januar 4.

Jankovicsné Huszar Moénika
jegyz6



