JAVASLAT

Kincsesbanya Kozség Onkormanyzata2017. évi belsé ellendrzési tervének
jovahagyasara

AKincsesbanya Kozség Onkormanyzataéves ellenérzési tervét kockazatelemzésre alapozva ala-
kitotta ki. Az ellenérzési tervet a képviselé-testiiletnek kell jovahagynia.

A koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet 29. § (1)

bekezdése kockazatelemezésen alapuld stratégiai és éves belsd ellenérzési terv kesziteset irja
eld.

A 2017. évi belsé ellenérzési terv kockazatelemezésen felallitott prioritasokon és az ellenérzes
rendelkezésére all6 eréforrasok alapjan készilt el.

A kockazatelemzésre vonatkozo feladatok a Kincsesbanyai Kézés Onkormanyzati Hivatal belsé
ellendrzési kézikonyvében meghatarozott szabalyok szerint keriltek végrehajtasra.

Az ellenérzések targya: a mellékletben kijelolt szerv vonatkozasaban munkakéri leirdasok ellenér-
zése.

Az ellendrzések célja:
annak vizsgalata, hogy a dolgozék rendelkeznek-e munkakori leirasokkal, azok tartalma Ossz-

hangban van-e a jogszabalyokban, helyi szabalyzatokban foglaltakkal, alkalmasak-e az abban
foglaltak alapjan a dolgozok szamonkérésére.

A tervezett ellenérzést, a 2017. évi ellenérzési terva kockazati tényezdket és értékelesiiket az 1.
sz. melléklete, az ellenérzési kapacitast a 2. szamu melléklete foglalja 6ssze.

A fentiek alapjan az alabbi hatarozat-tervezetet terjesztem elfogadasra a képviselé-testilet elé:

A fentiek alapjan az alabbi hatarozat-tervezetet terjesztem elfogadasra a képvisel6-testilet elé:

HATAROZAT-TERVEZET

Kincsesbanya Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete az Onkorméanyzat 2017. évi belsd ellen-
Orzési tervét mellékleteivel egyutt jovahagyja.

Az ellenérzési terv a hatarozat mellékletét kepezi.

Kincsesbanya, 2016.november
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1. szamu melléklet

Kockdzatelemzés az 1. szamu ellendrzéshez

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes, néhany hidnyossiggal. nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Suly: 5

2. Viltozds / Atszervezés
1) Stabil rendszer, kis véltozasok
2) Kis valtozésok. de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds véaltozasok
Sily: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolesonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mértéki

3) Nagymértékii, a rendszer kizvetlen kapcsolatban 4ll mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilsd szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Suly: 2

7. Elo70 ellenorzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 év

4)4-5év

5) 5 évnél tGbb

Sily: 2

8. Vezetoség aggidlyai a rendszer miikodését illetoen
1) Alacsony szintli

2) Kdzepes szintli

3) Magas szinti

Suly: 3




9. Pénziigyi szabalytalansdgok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabdlyozottsag és szabalyossdg
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Saly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt €s képzett

2) Kdzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Sily: 3

12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony
2) Kdzepes
3) Magas
Sily: 4
Kockdzati tényezok és alkalmazott sulyozds

Kockadzati tényezék és alkalmazott silyozds

Sz. Kockazati tényezo Kockazati Alkal- Pontha-
tényezo ter- | mazott tar
jedelme Suly

L. Belso kontrollok értékelése 2 5 10

2. Valtozas / atszervezés 2 4 8

3. A rendszer komplexitasa 2 4 8

4, Kolcsonhatds més rendszerekkel 2 3 6

5. Bevételszintek /kdltségszintek 1 6 6

6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal 2 2 e
gyakorolt befolyés

7. Legutobbi ellentrzés ota eltelt id6 5 2 10

8. Vezetdség aggalyai 1 3 3

g. Pénziigyi szabalytalansagok valdszi- 1 4 -
niisége

10. | Szabélyozottsig és szabalyossag 3 3 9

11, | Munkatérsak képzettsége és tapaszta- 2 3 6
lata

12, | Eréforrasok rendelkezésre allasa 2 = 8

OSSZPONTSZAM: 82
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2. sgzamu melléklet

AZ EVES ELLENORZESI TERV VEGREHAJTASAHOZ SZUKSEGES KAPACITAS MEGHA-

TAROZASA
Ellenéri napok
Atlagos Létszam szama Osszesen
Megnevezés munkanapok (16)* (Atlagos munka-
szama / fo napok szdma X
Létszam)
Brutté munkaidé 15 1 15
Kies6 munkaido - - -
Fizetett innepek - . -
Fizetett szabadsag (atlagos) = = -
Atlagos betegszabadsag =< - =
Netté munkaido 15 1 15
Tervezett ellendrzések végrehajtasa (pl. 15 1 15
Tanacsadoi tevékenység (pl. 10%) - - -
Egyéb tevékenység kapacitasigénye, pl. - - -
kockazatelemzés, tervezés, éves jelentés,
teljesitményértékelés, onértékelés, vezetdi
megbeszélések, bizottsagi munkéaban valo
részvétel, stb. (pl. 5%)
Keépzés (pl. 10%) - - .
Soron kiviili ellendrzés (pl. 10-30%) - - -
15 1 15

Osszes tevékenység kapacitisigénye

Az éves ellenorzési terv végrehajtisihoz
sziikséges:

Tartalékid6

Kiils6 szakértok (specialis szakér-
telem) igénybevétele

Ideiglenes kapacitas kiegészités
(kiils6 szolgaltato altal)
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Belsd ellendrzési fokusz

Miikédési kérnyezet Célkitiizések Belsd ellendrzési fokusz

- Akornyezet Optimalis - gazdalkodas
dinamizmusa, intézményrendszer szabdlyszer(isége
kapcsolodds mas kialakitasa és - beruhazasok
rendszerekhez, mas miikodtetése lebonyolitasa

miveletektdl vald
fuggés

- kockazatkezeles
maodszertana nem
ismert (kockazatok
meghatarozasa,
felmérése, a
kockazatok
elemzése, kezelése,
- folyamata.

- bizonytalan jovékép

- ciklikussag

kiegyensulyozott
gazddlkodas,
koltséghatékonyabb
feladatmegoldasok
keresése
Onkormanyzati
koltségvetés optimalis
tervezése, a
végrehajtas
szabdlyszerilisége
szocialis
ellatorendszer
fejlesztése

belsd kontroll
rendszer miikodése
a feladatok
gazdasagos,
hatékony és
eredményes
ellatasanak
megalapozasa
ajanlasokat,
javaslatokat
megfogalmaznia
kockazati tényezdk,
hidnyossagok
megsziintetése,
kikliszobolése vagy
csokkentése,
valamint a
szabalytalansagok
megelézése, illetve
feltarasa érdekében,
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1. A munkakori leirasok ellendrzése

Célja: annak vizsgalata, hogy a dolgozdk rendelkeznek-e munkakori leirasokkal, azok tartalma
dsszhangba van-e a jogszabalyokban, helyi szabdlyzatokban foglaltakkal, alkalmasak-e az
abban foglaltak alapjan a dolgozok szamonkérése.

Sorsz A kockazati Hatas Valészinii | Osszesitett
am - e . e - - .
tényezo prioritasa ség kockazati

megnevezése prioritasa | besorolasa

Altalanos kockazat

L Szabdlyozottsag hianya, M M M
aktualizalasnak elmaradasa,
jogszabalyi valtozasok hatisa

p-3 Szervezeti/ Személyi K K K
valtozasok hatasai/
3. Humanerdforras K K K
képzettségének/gyakorlat
hianya
4. Kontrolltevékenységek A K
miikddése
5 Uj feladat megjelenése M M M
Folyamatok ellendrzése
6. Személyi anyagok teljes korii K K K
vizsgilata
7. A torvény altal eldirtak K A K
maradéktalan betartisa
8. Munkakiri leirasok K K K
feliilvizsgalata
9. Ellenérzési kockazat K K K

Ellendrzés tipusa: szabalyszer(iségi ellendrzés

Szamitott kockazat:

e Nem késziiltek munkakori leirdsok

s A munkakori leirasok tartalma nincs 8sszhangba a helyi szabalyzatokban elGirtakkal

e Nem alkalmas a munkakori leiras arra, hogy az abban foglaltak alapjan a dolgozokat
felelGsségre vonjak, szamon kérjék

o Munkakori leiras hidnya a munka hatékonysagat, eredményességét csokkenti



KINCSESBANYA KOZSEG OKORMANYZATA - Kockazati térkép

ALACSONY

|ALACSONY




JAVASLAT

Kincsesbanya Kézséq Onkormanyzata 2017. évi belso ellendrzési tervének
jovahagyasara

A Kincsesbanya Kozség Onkormanyzata éves ellenérzési tervét kockazatelemzesre alapozva ala-
kitotta ki. Az ellendrzési tervet a képviseld-testuletnek kell jovahagynia.

A koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XI11.31.) Korm. rendelet 29. § (1) be-
kezdése kockazatelemezésen alapuld stratégiai s éves belsé ellendrzési terv készitését irja eld.

A 2017. évi belsé ellendrzési terv kockazatelemezésen felallitott prioritasokon és az ellendrzés ren-
delkezésére allo erdforrasok alapjan keszilt el.

A kockazatelemzésre vonatkozo feladatok a Kincsesbanyai K6zos Onkormanyzati Hivatal belsé el-
lendrzési kézikonyvében meghatarozott szabalyok szerint kertiltek végrehajtasra.

Az ellendrzések targya: a mellékletben kijeldlt szerv vonatkozasaban munkakori leirasok ellendr-
zese.

Az ellendrzések célja:

annak vizsgalata, hogy a dolgozok rendelkeznek-e munkakéri leirasokkal, azok tartalma ¢sszhang-
ban van-e a jogszabalyokban, helyi szabalyzatokban foglaltakkal, alkalmasak-e az abban foglaltak
alapjan a dolgozdk szamonkeréseére.

A tervezett ellendrzést, a 2017. évi ellendrzési terv a kockazati tényezoket és ertékelésuket az 1.
sz. melléklete, az ellenérzési kapacitast a 2. szamu melléklete foglalja 6ssze.

A fentiek alapjan az alabbi hatarozat-tervezetet terjesztem elfogadasra a képviselS-testilet ele:

A fentiek alapjan az alabbi hatarozat-tervezetet terjesztem elfogadasra a képviseld-testilet ele:

HATAROZAT-TERVEZET

Kincsesbanya Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Onkormanyzat 2017. évi belsé ellen-
drzési tervét mellékleteivel egyltt jovahagyja.

Az ellendrzési terv a hatarozat mellékletét képezi.

Kincsesbanya, 2016.november
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1. szdmiu melléklet

Kockdzatelemzés az 1. szamii ellendrzéshez

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kézepes, néhany hidnyossaggal, nem megfeleléen megvalositott
3) Gyenge

Sily: 5

2. Viiltozds / Atszervezés
1) Stabil rendszer, kis valtozasok
2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Saly: 4

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kdzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Saly: 4

4. Kolcsinhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kézepes mértéki

3) Nagymértékii, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all més, fontos rendszerekkel
Saly: 3

5. Bevétel/Kiltségszint
1) Alacsony

2) Kézepes

3) Magas

Saly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 2

7. Elo70 ellendrzés ota eltelt ido
1) I évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4 év

4)4-5 év

5) 5 évnél tébb

Saly: 2

8. Vezetdség aggdlyai a rendszer miikodését illetien
1) Alacsony szint{

2) Kézepes szintll

3) Magas szint

Saly: 3




9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Saly: 4

10. Szabdlyozottsdag és szabdlyossag
1) Kicsi

2) Kézepes

3) Jelentds

Saly: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kbzepesen tapasztalat €s képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Saly: 3

12. Erdforrdsok rendelkezésre dllasa
1) Alacsony
2) Kézepes
3) Magas
Saly: 4
Kockdzati tényezok és alkalmazott sulyozas

Kockdzati tényezok és alkalmazott sulyozds

Sz. Kockazati tényezo Kockazati Alkal- Pontha-
tényezo ter- | mazott tar
jedelme Suly

L. Belso kontrollok értékelése 2 5 10

2. Valtozas / atszervezés 2 4 8

3 A rendszer komplexitasa 2 4 8

4. Kolcsénhatas mas rendszerekkel 2 3 6

51 Bevételszintek /koltségszintek 1 6 6

6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal 2 2 4
gyakorolt befolyas

1. Legutobbi ellendrzés dta eltelt ido 5 2 10

8. Vezetdség aggalyai ! 3 3

9. Pénziigyi szabalytalansagok valoszi- l 4 4
nisége

10. | Szabalyozottsag €s szabalyossag 3 3 9

11. | Munkatarsak képzettsége €s tapaszta- 2 3 6
lata

12. | Eréforrasok rendelkezésre allasa 2 4 8

OSSZPONTSZAM: 82
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2. szami melléklet

AZ EVES ELLENORZESI TERV VEGREHAJTASAHOZ SZUKSEGES KAPACITAS MEGHATA-
ROZASA

Ellenéri napok szama

A - of-
tlagos mun Lét Osszesen (Atlagos

Megnevezés kanapok szam :
: i s munkanapok szama
szama / {6 (f6) x LétszAm)
Brutté munkaidé 15 1 15

Kies6 munkaidé - - -

Fizetett tinnepek - -

Fizetett szabadsag (atlagos) - - -

Atlagos betegszabadsdg = = =
Netté munkaidé 15 1 15
Tervezett ellendrzések végrehajtasa (pl. 15 1 15
Tanacsadoi tevékenység (pl. 10%) - -

Egyéb tevékenység kapacitasigénye, pl. : = %
kockazatelemzés, tervezés, éves jelentés,
teljesitményértékelés, onértékelés, vezetdi
megbeszélések, bizottsagi munkaban vald
részvétel, stb. (pl. 5%)

Képzés (pl. 10%) 2 - -
Soron kiviili ellendrzés (pl. 10-30%) - - -
15 1 15

Osszes tevékenység kapacitasigénye

Az éves ellendrzési terv végrehajtasiahoz - -
szitkséges:
Tartalékidé - = =
Kiilso szakértok (specialis szakért- - - -
clem) igénybevétele
[deiglenes kapacitas kiegészités - - -
(kiilsd szolgaltato altal)




