Kincsesbanya Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
11/2016.(X1.28.) 6nkormanyzati rendelete

a szocialis céli tiizeléanyag tamogatas helyi szabalyairél

Kincsesbanya Kozség Onkormanyzata Képviselo-testilete a  telepllési
onkormanyzatok szocidlis célu tizeldanyag vasarlasahoz kapcsolodo kiegészitd
tdmogatasarol sz6l6 46/2014. (IX. 25.) BM rendelet 2. § (1) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, Magyarorszag helyi onkormanyzatairél szold 2011. évi
CLXXXIX. térvény 13. § (1) 8. pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva, a
kovetkezbket rendeli el:

1. § A rendelet hatalya kiterjed Kincsesbanya Kozség teriiletén €16, a szocialis
igazgatasrol és a szocidlis ellatasrol szold 1993. évi lll. tdrvény (a tovabbiakban:
Sztv.) 3. § meghatarozott személyekre.

2. § A kérelmek elbiralasarél a képviseld-testilet altal atruhazott hataskoérben
Kincsesbanya Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Szocialis Bizottsaga
dont.

3.§ (1) A rendeletben meghatarozott szocidlis célu tlizifa igénylése a rendelet
1. mellékletében foglalt kérelem nyomtatvany kitoltésével, vagy hivatalbdl inditott
eljaras alapjan torténik.

(2) A kérelemhez csatolni kell:
a) arendelet 1. mellékletét kitdltve

b) a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok igénylésenek
és  megallapitasanak, valamint  folyositasanak  részletes
szabalyairél szolo 63/2006. (lIl. 27.) Korm. rendelet 3. § (1)
bekezdésében meghatarozott igazolasokat,

c) a rendeletben meghatarozott mellékleteket.

4. § (1) A szocidlisan raszorulok részére a téli flitéshez szikséges tuzeléanyag
biztositasahoz természetbeni ellatas formajaban tamogatas nyujthato, a 46/2014. (IX.
25)) BM rendelet alapjan Kincsesbanya Kozség Onkormanyzata részére
megallapitott 29 erdei m® dsszmennyiség erejéig.

(2) Az a személy részesithetd szocialis célu tizeléanyag tamogatasban
akinek



a) a haztartasaban az egy fére juté havi jévedelem nem haladja meg
az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 150 %-at,
(42.750.-Ft) egyszemélyes haztartds esetén 250 %-at, (71.250.-Ft)
és

b) haztartdsaban senki nem rendelkezik az Sztv. 4. § (1) bekezdés b)
pontjaban meghatarozott vagyonnal, és

c) a lakasa faval flthetd.

(3) A természetbeni tamogatas megallapitasakor elényben kell részesiteni
azt a szemelyt, aki:

a) aktiv koruak ellatasara, vagy
b) idéskoruak jaradékara, vagy
c) adossagkezelési tamogatashoz kapcsolodd addssagesokkentesi
tamogatasra, vagy
d) lakasfenntartasi tamogatéasra jogosult, vagy
e) csaladjaban a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol
sz6lo6 1997. évi XXXI. torvényben szabalyozott, halmozottan hatranyos
helyzeti gyermeket nevel.

(4) A tamogatas iranti igényeket 2016. december 31. napjaig lehet
benyujtani.
5.§ Haztartasonként legfeljebb 5 m? tizifa biztosithato.

6. § Ez a rendelet a kihirdetését kéveté napon I1ép hatalyba és 2017. aprilis 30.
napjan hatalyat veszti. e
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11/2016.(X1.28.)

1. melléklet a. 6nkormanyzat rendelethez
SZOCIALIS CELU I M
1 A sepélyt kérd adatai:
Neve; szilletési neve;
Sziiletési hely: idé: év hénap __ nap
Anvia neve: kérelmez6 csaladi allapota:
Allandé bejelentett lakéhelye:

Tantozkodasi helye és bejelentkezés idSpontja:

2. Nyilatkozat az egyiitt €l6 csalddtagokrd]
A kérelmez8 csalddjdban €16 kbzeli hozzdtartozdk szdma: ......... 16.

K& zeé;ﬁ:@?ﬁ:ﬁ; neve Csalddi kapcsolat | Szillerési helye, év, hénap, | Megjegyzés*

megnevezeése nap

* Ebben az oszlopban kell felrintetni, ha

- 2 16-20 év kézdt gyermek nem jar oktatdsi intézménybe, de 6ndlld keresette] még nem
rendelkezik,

- életkondl fiiggetlentil a gyermek tartds betegségének vagy fogyatékossiginak fennallisat.
b) Jévedelemi adatok:
A kérelmez§ és csalddjdban €16 kdzeli hozzdtartozék a kérelem benyditdsdt mepelfz6
havi nettd jovedelme forintban;
A j6vedelem tipusa Kérelmezo }%ézas‘térs A csaladban €16 kozeli
(Elettirs) hozzitartozék

1. Munkaviszonybd] és mas
foglalkoztatisi jogviszonybdl
szdrmaz6

2. Tirsas és egyéni
villalkozishdl, illetve més
6ndll6 tevékenységhdl
szarmazd

3. Alkalmi munkavégzésbél
szdrmazd

4. Tippénz, gyermekgondozdsi
tdmogatisok

5. Nyugellitds és egyéb
nyugdijszerl rendszeres
szodilis ellitasok

6. Onkorményzat és
munkaiigyi szervek dltal
folyositott ellitdsok

7. Egyéb jovedelem

B. Osszes nettd jovedelem




Egy fore jutd netto jévedelem: /hé
3. Nyilatkozatok

3) Kijelentem, hogy €letvitelszertien a (4 meglelelé résy aldbsizonds.):

lakéhelyemen vagy a tartézkoddsi helyemen élek.
b) Kijelentem, hogy a kz&1t adatok a valésdgnak megfelelnek.
Tudomisul veszem, hogy a kérelemben kdz8lt adatok valddisdgdt a szocidlis
igazgatdsré] és a szocidlis elldtdsokrd] szdlé 1993. évi 111, torvény 10. § (3) bekezdése

alapjén a szocidlis hatdskbrt gyakorld szerv - az dllami addhatdsdg illetékes igazgatdsdga
1itjdn - ellenGrizheti.

4. A kérelern benydjtdsdnak indoklisa (s megteleld részt kénitk aldhuzdssal jeldlni)

DN SOOI + [« I nap
kérelmezd aldicisa kérelmez S hizastirsanak/élettdrsinak
alirdsa

A Jérelem benyijtdsakor BE KELL MUTATNI:

- a kérelmezd személyi igazolvinyét és lakcimkartydjat

- nyugdij igazolis esetén a nyugdijas igazolvinyt

- amennyiben az iratokat fénymésolatban csatolja, az eredet iratokat

Kérelemhez MELLEKELNI kell:
- A jogosultsig megillapitisihoz a kérelmezé és csalidjiban él6 kozeli hozzitartozék a
kérelem benyuijtisit megelGzé havin e t 1 & jévedelmérél szdld igazolasokat
- A kérelem indokldsdban feltlintetettek igazoldsdra szolg4ld iratokat (pl. kdziizemi
szédmla, t8bbletkiad4s igazoldsa, betegség, tartds beregség, rokkantsdg igazoldsa,
jovedelem kiesés igazoldsa, elemi kdr, bntény bek&vetkeztének igazoldsa, stb.)



T'4jékoztatd a kérelem kitiliéséhez

Joévedelmi adatok:
A jogosultsig megillapitdsihoz szitkséges a csalidban €16 kézeli hozzitartozok jovedelmének
vizsgilata,

Hdztartds: egy lakdsban egyiitt lakd, ott bejelentett lakShellyel vagy tartozkodisi hellyel
rendelkezd személyek kozossége.

Lakcim: az a lako- vagy tartdzkodisi hely, ahol az érintett személy életvitelszerien lakik.

A hdztartdsban élék jovedelmét kiilon-kiilén kell feltintetni. A csalddi pétiékot, az
drvaelldtdst és a tartdsdij cimén kapott dsszeget annak a személynek jovedelmeként kell
figyelembe venni, akire tekintette] azt folydsitjdk.

A bavi jévedelem kiszimitisakor

a) a havi rendszerességgel jair6 — nem vallalkozisbél illetve Gstermeldi tevékenységbdl
szdrmaz6 jovedelem esetén a kérelem benyijtésit megel5z6 honap jGvedelmét,

b) nem havi rendszerességgel szerzett, illetve villalkozdsbdl szirmazd jbvedelem esetén a
kérelem benyijtisinak honapjét kozvetlentl megel6z6 tizenkét honap alatt szerzett
jovedelem egyhavi dtlagit

kell figyelembe venni azzal, hogy a b) pont szernti szimitisnil azon hoénapokndl, amelyek
adébevallissal madr lezart idészakra esnek, a jovedelmet a bevallott éves jovedelemnek e
hoénapokkal arinyos Gsszegében kell beszémitani.

Jovedelem: az elismert kbltségekke] €s a befizetési ktelezertséggel csokkentett
- 2 személyl jovedelemaddrdl sz0l6 térvény szennt meghatirozott, belféldss] vagy
Kilfoldr6] szirmazé — megszerzett — vagyoni énték (bevétel), ideértve a jovedelemként
figyelembe nem vett bevételt és az adémentes jGvedelmet is, és
- azon bevétel, amely utin az egyszerisitett villalkozdi ad6rél, illetve az egyszerisitett
kdzteherviselési hozzdjaruldsrol sz016 térvény szerint adét, dletve hozzdjimlist kell fizetni

Rendszeres pénzelldtds: a tippénz, a terthességi-gyermekigyi segély, a gyexmekgondozisi dij,
2z bregség nyugdy, a rokkantsigi nyugdij, a2 rehabiliticids jiradék, az Sregségi jiradék, 2
munkaképtelenségi jarad€k, az 6zvegyi jiradék, a novelt dsszegh Sregségi, munkaképtelenség és
Ozvegyi jaradék, ez Hzvegyi nyugdij — kivéve az ideiglenes Szvegyi nyugdijat, tovabba a hdzastirsa
jogin arvaellatisra jogosult fogyatékkal €l6, illetve tartosan beteg vagy legalibb két drvaellitdsra
jogosult gyermek eltartisird] gondoskodd személy dzvegyi nyugdijit — 2 baleseri tippénz, a
baleseti rokkantsigi nyugdij, a hozzitartozdi baleseti nyugellitds, az Flt. alapjin folyésitott
pénzbeli ellitds, az #tmeneti jiradék, a rendszeres szocidlis jiradék, a bénydszok
egészségkirosodési jirad€ka, a rokkantsagi jiradék, a hadigondozornak és nemzeti gondozottak
pénzbeli ellatisai, a gyermekgondozisi segély, a gyermeknevelési timogards, az idéskonisk
jiradéka, a rendelkezésre llisi tdmogatds, a bérpotld juttatis, foglalkoztatist helyettesitd
timopgatis,, a rendszeres szocidlis segély, az 4poldsi dij, a nemzet helytillisért elnevezési potlék,
valamint az uniés rendeletek alapjin kilf6ldi szerv dltal folyésitott egyéb azonos tipusi ellitds

KeresStevidkenység, ha a szoddlls térvény misként nem rendelkezile minden olyan
munkavégzéssel jiré tevékenység, smelyért ellenénték jir, kivéve a uszteletdij alapjin végzett
tevékenységet, ha a havi tiszteletdij mértéke a kitelez6 legkisebb munkabér 30 szdzalékdt nem
haladja meg, valamint mezbgazdasigi GstermelSi igazolvinnyal folytatott tevékenységet, ha az
abbé] szirmazd bevételt a személyi jdvedelemadord]l szold szabilyok szerint a j&vedelem
kiszdmitdsindl nem kell figrelembe venni; nem mindsil ellenértéknek a fogadd szervezet altal az
énkéntesnek kilon torvény alapjan biztositott juttatas

Nem mindsill jévedelemnek

1. a temetési segély, az alkalmanként adott duneneti segély, a lakdsfenntartisi timogatds, az
adossagestkkentési timogatas,



2. = rendkiviili gyermekvédelmi timogatds, a Gyvi. 20/A. §-a szennti pénzbeli timogatis, a
Gyvt, 20/B. §-dnak (4)—(5) bekezdése szerinti pdtlék, a neveldszilsk szimdra fizetett
nevelési dij és kiildn ellitmény,

3. az anyasigi timogatis,

4. atizenharmadik havi nyugdij és 2 szépkortiak jubileumi juttatisa,

5. aszemélyes pondoskodisért fizetendS személyi téritési dfj megdllapitésa kivételével a silyos
mozgiskordtozott személyek pénzbeli kézlekedési kedvezményei, a vakok személyi
jaradéka és a fogratékossigi timogatis,

6. a fogadd szervezet altal az 6nkéntesnek kiilon t6rvény alapjin biztositott juttatis,

7. az alkalmi muakavillaléi  kényvvel tOrténd munkavégzésnek, az  egyszerisitett
foglalkoztatdsré]l 52616 torvény alapjin t6rténd munkavégzésnek, valamint a természetes
személyek kozott az addrendszeren kiviili keresettel jar0 foglalkoztatésra vonatkozd
rendelkezések alapjdn hiztartisi munkéra létesitett munkavégzésre irdnyulé jogviszony
keretében t&rténd munkavégzésnek (a tovibbiakban: hiztartisi munks) 2 havi ellenériéke,

8. ahaz segitségnyijtas keretében tirsadalmi gondozdsért kapott tiszteletdij,

9. a2 energiafelbaszndliashoz nyijjtott timogatés.

Elismert kéltségnek mindsil a személyi jovedelemadordl szolé térvényben elismert koltség,

valamint a fizetett tartisdii. Ha a maginszemély az egyszerisitett villalkozéi add vagy
egyszeriisitett  kozteherviselési hozzdjirulis alapjiul szolgdlé bevételt szerez, a bevétel
csokkenthet6 a személyi jovedelemadérdl sz6l6 térvény szerint elismert koltségnek mindsalé
igazolt kiad4sokkal, ennek hidnyiban a bevérel 40%-ival. Ha a mez8gazdasigi Sstermel6 adoévi
Sstermelésbél szdrmazd bevétele nem t8bb a kistermelés értékhatirindl (lletve ha részére
thmogatést folyositottak, annak a folydsitort timogatissal ndvelt Ssszegénél), akkor a bevétel
csokkenthetS az igazolt kéltségekkel, tovibbi a bevétel 40%-inak megfelels Ssszeggel, vagy =
bevétel 85%-dnak, illetSleg dllattenyésztés esetén 94%-inak megfelels bsszeggel.
Befizetési kitelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemadd, az egyszerfisitett villalkozési
add, a maginszemélyt terhelS egyszerisitett kdzteherviselési Liozzdjirulds, egészségbiztositisi
hozzijarulis és jarulék, egészségligyi szolgiltatdsi jarulék, nyupdijjirulék, nyugdijbiztositisi jarulék,
meagin-nyugdijpénztiri tagdij és munkavillaléi jarnlék



