JAVASLAT

Kincsesbanya Kozség Onkormanyzat 2016. évi belsd ellenérzési tervének
jévahagyasara

AKincsesbanya Kozség Onkormanyzat éves ellenérzési tervét kockazatelemzésre alapozva alaki-
totta ki. Az ellendrzési tervet a képviseld-testiiletnek kell jovahagynia.

A koltségvetési szervek belsd ellendrzésérél szolo 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 29. § (1)
bekezdése kockazatelemezésen alapuléd stratégiai és éves belsé ellendrzési terv készitését irja
eld.

A 2016. évi bels6 ellendrzési terv kockazatelemezésen feldllitott prioritasokon és az ellendrzes
rendelkezésére allé eréforrasok alapjan készilt el.

A kockazatelemzésre vonatkozé feladatok aKincsesbanyai Kézds Onkormanyzati Hivatal belsé
ellenérzési kézikdnyvében meghatarozott szabalyok szerint kerlltek végrehajtasra.

Az ellenérzések targya: a mellékletben kijelolt szerv vonatkozasaban a szabalyozottsag ellendr-
zése.

Az ellenérzések célja annak megallapitasa, hogy:
- a kotelez6 szabalyzatok kialakitasra kerultek-e, illetve azok aktualizalasa megfelel6-e.

A tervezett ellendrzést, a 2016. évi ellenérzési terva kockazati tényezdket és értekelesiiket az 1.
sz. melléklete, az ellendrzési kapacitast a 2. szamu melléklete foglalja 6ssze.

A fentiek alapjan az alabbi hatarozat-tervezetet terjesztem elfogadésra a képviselo-testilet elé:

HATAROZAT-TERVEZET

Kincsesbanya Kézség Onkormanyzat Képvisel-testillete az Onkormanyzat 2016. évi belsé ellen-
orzési tervét mellékleteivel egyltt jovahagyja.

Az ellendrzési terv a hatarozat mellékletét kepezi.

Kincsesbanya, 2015.november .
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1. szamui melléklet

Kockdzatelemzés az 1. szdamu ellendrzéshez

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfelel €s eredményes

2) Kozepes, néhany hidnyvossaggal. nem megfeleléen megvalositott
3) Gyenge

Suly: 5

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok. de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 4

4. Kolcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kézepes mértéki

3) Nagymértéki, a rendszer kzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Saly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Saly: 6

6. Kiilsd szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Suly: 2

7. Elozd ellendrzés dta eltelt idd
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2¢v

3)2-4 ¢év

4) 4-5 év

5) 5 évnél t6bb

Sualy: 2

8. Vezetoség aggdlyai a rendszer miikodését illetoen
1) Alacsony szinti

2) Koézepes szintl

3) Magas szintii

Suly: 3




9. Pénziigyi szabadlytalansdagok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett
2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya

Stly: 3

12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldasa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4

Kockazati téenvezdk és alkalmazort sitlyozds

Kockazati tényezok és alkalmazott stilyozds

Sz. Kockazati tényezo Kockazati Alkal- Pontha-
tényezo ter- | mazott tar
jedelme Suly

1. Belsd kontrollok értékelése 2 5 10

2. Valtozas / dtszervezés 2 4 8

3: A rendszer komplexitdsa 3 4 12

4, Ko6lesonhatas mas rendszerekkel 2 3 6

5. Bevételszintek /koltségszintek 2 6 12

6. Kiilso szervezetek/partnerek altal 2 2 4
gyakorolt befolyas

T Legutobbi ellenorzeés ota eltelt 1d6 5 2 10

8. Vezetdség aggalyai 1 3 3

0. Pénziigyi szabalytalansdgok valdszi- 1 4 4
niisége

10. | Szabalyozottsag €s szabalyossag 3 3 0

11. | Munkatéarsak képzettsége és tapaszta- 2 3 6
lata

12. | Er6forrasok rendelkezésre alldsa 2 4 8

OSSZPONTSZAM: 92
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2. szamu melléklet

AZ EVES ELLENORZESI TERV VEGREHAJTASAHOZ SZUKSEGES KAPACITAS MEGHA-
TAROZASA

Ellenéri napok

Atlagos o szama Osszesen

3 Létszam .

Megnevezés munkanapok (16)* (Atlagos munka-
szdma / f6 napok szima X

Létszam)

Brutté munkaido 15 1 15

Kies6 munkaido - - =

Fizetett innepek - - -

Fizetett szabadsag (atlagos) - - .

Atlagos betegszabadsag - - 2

Netté munkaidé 15 1 15
Tervezett ellenorzések végrehajtasa (pl. 15 1 15

Tanacsadoi tevékenység (pl. 10%) - - .

Egyeb tevékenység kapacitasigénye, pl. B - -
kockazatelemzés, tervezés, éves jelentés,
teljesitményértékelés, onértékelés, vezetdi
megbeszélések, bizottsagi munkaban valo
részvétel, stb. (pl. 5%)

Képzés (pl. 10%) - - -

Soron kivili ellendérzés (pl. 10-30%) - - -

Osszes tevékenység kapacitisigénye

Az éves ellendrzési terv végrehajtasahoz = - -
sziikséges:

Tartalékido - - -

Kiils6 szakértok (specilis szakér- - - -
telem) igénybevétele

Ideiglenes kapacitas kiegészités - - -
(kiils6 szolgaltato altal)




