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Kincsesbanya Kézség Onkormanyzata Képviselb-testilete 2017. évben a foéallasu
polgarmesterre vonatkozoan a cafetéria szabalyokat a Kincsesbanyai Kozos
Onkormanyzati Hivatal Jegyzéjének ,A Kincsesbéanyai K6z6s Onkormanyzati Hivatal
kézszolgalati tisztviselSinek Ko6zszolgélati Szabalyzatarél” szélé 2/2013. sz
Szabalyzatanak V. 2. és V. 3. pontjanak rendelkezései szerint allapitja meg.
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Bajkai Janos
polgarmester



Kincsesbanyai K6z6s Onkormanyzati Hivatal
Jegyzbjének
_ 2/2013. sz. szabalyzata
A Kincsesbanyai K6zos Onkormanyzati Hivatal kozszolgalati tisztvisel6inek
Kozszolgalati Szabalyzatarol

(A féallast polgarmester cafetéria juttatasara vonatkozo rendelkezések)

A Kozszolgalati tisztviselokrél szold 2014. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban Kitv.)
alapjan a Kincsesbanyai Kozos Onkormanyzati Hivatal koézszolgalati tisztviselbinek a
kozszolgalati jogviszonnyal kapcsolatos kérdések rendezésére jelen szabalyzatot adom ki.

l. Fejezet
Bevezetd rendelkezések

1) A szabalyzat hatalya kiterjed a Kincsesbanyai Kozos Onkorményzati Hivatal
(tovabbiakban: KKOH) minden vezetdjére és kdzszolgalati tisztviselbjére.

2.) A foglalkoztatasi jogviszonyban allé polgarmesterre e rendelet hatélya akkor terjed
ki, ha azt térvény lehetévé teszi.

V. Fejezet

Az egyéb juttatasokra vonatkozo szabalyok

2.) A kbzszolgalati tisztviselok cafetéria-juttatasanak szabalyai:

A Kitv. 141. § (1) bekezdése alapjan ,A kormanytisztvisel6 cafetéria-juttataskent —
valasztasa szerint, az Onkéntes Kolcsonods Biztositd Pénztarakrol szélo 1993. évi XCVI.
torvényre is figyelemmel — a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII. torvény 71. §
(1) bekezdés a)-f) pontjaban és (3) bekezdésében meghatarozott juttatasokra, legfelijebb az
ott meghatarozott mértékig és feltételekkel a Kormany altal meghatarozott rendben jogosult.
A kormanytisztviselét megilleté cafetéria-juttatas éves Osszege nem lehet alacsonyabb az
illetményalap Otszorosénél. A cafetéria-juttatas éves Osszege biztosit fedezetet az egyes
juttatédsokhoz kapcsolodo, a juttatast teljesité munkaltatét terheld kézterhek megfizetésére is.

n

2.1. A a Kincsesbanyai Kézds Onkormanyzati Hivatal kézszolgalati tisztviseldit megilletd
cafetéria-juttatéds éves Osszegét 200.000,- Ft-ban hatarozom meg, mely fedezetet
biztosit az egyes juttatasokhoz kapcsolddd kozterhek megfizetésére is.



2.2. A 2.1. pontban megdllapitott keretdsszeg terhére az Onkéntes Kélcsénds Biztositd
Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. térvény 12. § (3) bekezdése alapjan a
Kincsesbanyai Kézés Onkormanyzati Hivatal kozszolgalati tisztviseléi egységesen
netté 5.000,- Ft/hé egészségpénztari munkaltatéi hozzajarulast allapitok meg. A
hozzajarulas megsziintetésére a 12. § (8) bekezdése az iranyado.

2.3. A cafetéria-juttatas keretGsszegének fennmaradd része az alabbi juttatasokra
hasznalhato fel:

a) SZEP kartya (szallashely évi 225 e Ft, vendéglatas évi 140 e Ft, szabaidts
szolgaltatas évi 75 e Ft)

b) Erzsébet utalvany (havi 8.000,- )
c) egészségpénztari hozzajarulds a minimalbér 30 %-aig (29.400.- Ft) havonta

d) iskolakezdési tamogatas a minimalbér 30 %-at (29.400.- Ft) meg nem halado
osszegben.

2.4. A cafetérai juttatdsokra vonatkoz6 adozasi szabalyokat a szabalyzat 1. sz. melléklete
tartalmazza.

3. A kézszolgalati tisztvisel6k cafetéria-juttatasanak eljarasi szabalyai:

3.1. A Kincsesbanyai Kézos Onkormanyzati Hivatal kdzszolgélati tisztvisel6je irasban a
targyév marcius 1-jéig nyilatkozik, hogy a cafetéria-juttatas 6sszegén belll milyen
juttatasokra tart igényt. Ezen nyilakozat moédositdsara a targyéven belul 1
alkalommal, szeptember 30-ig van lehetéség. A cafetéria juttatast a 2. sz. melléklet
szerinti nyomtatvanyon lehet igényelni.

3.2. Az iskolakezdési tamogatast a munkaltaté utalvany formajaban biztositja legkésobb a
targyév junius 30-ig. Az utalvany a tanév elsé napjat megel6z6 es kdvetd 60 napon
belll hasznalhatd fel. A tamogatas igényléséhez a szabalyzat 3. sz. melléklete
szerinti nyilatkozatot kell benyuijtani.

3.3 A 2.2. pontban meghatarozott egészségpénztari hozzajarulast a munkaltato a
ProVita Egészségpénztar szamlajara teljesiti, havonta 5.000,- Ft nettd 6sszegben. A
hozzajarulast a munkaltatd minden dolgozénak egységesen biztositja mindaddig,
amiig arrél a dolgozd irasban le nem mond. Az egészségpénztari hozzajarulas
igénybevételéhez, lemondasadhoz a szabdlyzat 4. sz. mellékletében foglalt
nyilatkozatot kell kitdlteni.

3.4. Vissza kell adni a juttatast, vagy vissza kell fizetni a juttatas ertékét, amennyiben
megszlinik a cafetéria-jogosultsag, vagy a kézszolgalati tisztviseld jogviszonya. A
visszafizetés biztositasa érdekében a szabalyzat 5. sz. melléklete szerinti
nyilatkozatot az igényléssel egyidében a munkaltato részere at kell adni.



