Hatarozati javaslat

Kincsesbanya Kizség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének
/2017. (vevvveee....) Onkormanyzati hatarozata
human EFOP-1.5.2-16. jelii palyazat benyujtasarol

Kincsesbanya Kozség Onkorményzata Képviselo-testiilete palyézatot nyujt be az
EFQP-1.5.2-16 jelii, Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben cimi
palyazatra Iszkaszentgyorgy, Isztimér, Sarkeresztes, Moha és Bakonykuti
telepiilésekkel konzorciumi formaban.

A képviselo-testiilet felhatalmazza Bajkai Janos polgarmestert, hogy a tdmogatési

kérelem benyujtésaval kapcsolatos intézkedéseket tegye meg.

Hataridé:  folyamatos
Felelos: Bajkai Janos, polgarmester



EFOP-1.5.2-16

HUMAN SZOLGALTATASOK FEJLESZTESE TERSEGI

SZEMLELETBEN

PALYAZAT CELJA:

— A Kkonstrukcid egyik legfobb célja a tarsadalmi felzarkozas érdekében, a teriileti
kilonbségek csokkentése, a mindségi human kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés
javitasa.

— A konstrukcié masik 6 célja a helyi esélyegyenl6ségi programokban feltart
problémak komplex, a helyi kozosségekre és erdforrasokra alapuld kezelését célzo
tertileti hatokori fejlesztési programok megvaldsitasanak tamogatasa.

— Reészcélok:
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A huméan koézszolgaltatasok terén jelentkezé szakemberhidny enyhitését
szolgalo 6szténzd programok megvalositasa

A hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztathatdsdgra vald felkészitésének,
munkaero-piaci eszkozokben vald részesedésének és munkaerd-piacon vald
megjelenésének eldsegitése

A helyi kiskozosségek tarsadalom-szervezo szerepének megerdsitése

A vidék megtartd képességének erositése, valamint az ezzel kapcsolatos
disszemindcid tamogatasa

A kultarak kozotti parbeszéd erdsitése

PALYAZOK KORE:

— Jelen felhivasra timogatasi kérelmet nydjthatnak be:
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GFO 321 telepiilési onkormanyzat (a megyei jogl varosi énkormanyzatok €s a
290/2014. (XI. 26.) Korm. rendeletben meghatarozott kedvezményezett
jarasokban érintett telepiilési onkormanyzatok kivételével)

telepiilési 6nkormanyzat tébbségi tulajdondban allé nonprofit szervezet, vagy
tobbségi telepiilési Onkormanyzati befolyassal biré nonprofit szervezet (a
megyei jogd varosi Onkorméanyzatok és a 290/2014. (XL 26.) Korm.
rendeletben meghatarozott kedvezményezett jarasokban érintett telepiilési
onkormanyzatok tébbségi tulajdondban 4ll6 nonprofit szervezetek, vagy
tobbségi megyei jogu varosi Onkormanyzati befolyassal biré nonprofit
szervezetek kivételével) (GFO 572, 573, 575, 576)

— Jelen felhivas keretében a tamogatasi kérelem benyujtasara kizarolag konzorciumi
formaban van lehetdség.



- Egy konzorciumban legalabb 5, a kedvezményezett jarasok besorolasarol szolo
290/2014. (XI1. 26.) Korm. rendelet szerint kedvezményezett jarasokban nem érintett
telepiilési dnkormanyzatnak kell részt vennie.

— A megvalositasba bevont telepiilések kozigazgatasi teriiletén lakohellyel rendelkezok
— ide nem értve a megyei jogi varosok kozigazgatasi teriiletén lakohellyel
rendelkezbket — szama Gsszesen legalabb 4.000 £6.

KERETOSSZEG:

~ 15 Mrd Ft
TAMOGATAS OSSZEGE:

— 4.000-20.000 fos lakénépesség: legfeljebb 250 M Ft
TAMOGATASI INTENZITAS:

- 100%
ELJARASREND:

— standard, szakaszos
BENYUJTAS IDOSZAKA:

— 2017. marcius 1. — 2017, 4prilis 1.
PROJEKTIDOSZAK:

— 24 hoénap
CELCSOPORT:

— A konstrukcié kiemelt célesoportja a hatranyos helyzetii, aktiv kort lakossag, a
fiatalkortu lakossag, az idosek, a helyi kozszolgéltatisban dolgozdk, illetve a
potencialis alkalmazottak, tovabba nemzetiségek, etnikumok.

— A tarsadalmi egyiittélés, felzarkozas, kozosségfejlesztés tekintetében célcsoportként
jelenik meg adott projekt hatotertiletén €16 teljes lakossag.

TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK - KOTELEZOEN MEGVALOSITANDO
TEVEKENYSEGEK:

— A human koézszolgaltatisok szakember-ellatottsaganak fejlesztését szolgald 6sztonzod
programok megvalodsitéasa:

» Az igényfelmérés részeként beazonositasra keriilt és megfelelden aldtdmasztott
szakemberhidny, szaktudas hiany enyhitését szolgald tevékenységek
megvaldsitasa

» Helyi Emberi Eroforras Fejlesztési Terv megvalositasa

— A hatranyos  helyzetli  csoportokhoz  tartoz6  aktiv  kori  emberek
foglalkoztathatosaganak javitasat tamogatd szolgaltatas-csomagok kialakitasa,
megerdsitése:

» A célesoport foglalkoztathatosagat elosegitd fejlesztési tevékenységek, egyéni
fejlesztési terv alapjan:
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Az egyéni kompetenciak felmérése.

Munkaszocializacid megszerzését segitd konstruktiv és értékteremtd
tevékenységek.

Csoportmunkaban torténd egylittmikodés kompetencia fejlesztése.

Munkéara vald képességet javitd intézkedések a meglévd és a térségbe
érkezd, létrehozandd 0j munkéltatok munkaerd bazisanak folyamatos
mindségi biztositdsa érdekében.

Az 6nallo életvitelre képessé tevo programok.

Az allaskereséshez felkészitd tanacsadas.

» A hatranyos helyzeti aktiv kort lakossdg aktiv munkaerd-piaci eszkdzdkben
vald részesedésének elosegitése:
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Mentorok alkalmazasa a hatranyos helyzetb6l addédo sajatossagok
kezelése, a munkakdrmyezetbe valo beilleszkedés érdekében.

Munkavallalova valt hatranyos helyzeti személy mentoraldsa
(munkaban és azon kiviil). Sziikkséges mentoralds a munkéba lépésig,
illetve a programok alatt.

Szemléletformald, antidiszkriminacios képzések megvaldsitidsa a
potencialis munkaltatok korében.

Innovativ  programok kidolgozasa a mélyszegénységben €l6k,
kiilondsen a romak, valamint a héatranyos helyzetbe keriilt emberek
integraciéjanak tamogatasara, és az Oket segitd szervezetek
haté¢konysaganak javitasara.

A helyi kiskozosségek tarsadalmi szerepének megerdsitése:

» Kozosségfejlesztéshez, kozosségépitéshez kapesolodo tevékenységek:
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Kozosségszervezo alkalmazasa.

Kozosségi terek és kulturdlis szolgéltatdsok kihasznaltsagat noveld
programok

» Fiatalok kozosségépitése:
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A kozosségi terekben a korosztalyi érdeklddésnek megfeleld, tartalmas
programok elérhetové tétele a fiatalok szamadra, ideértve a fiatalok
folyamatos tajékoztatasat az Oket érintd képzési, tanulasi, Osztondij,
tovabba a foglalkoztatashoz, lakhatashoz kapcsolddd lehet6ségekrol.

» Kozosség egészségfejlesztése:
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Az egészséges ¢letmod kozosségi szintli megerdsitését, a kozosség
egészségkulturajanak fejlesztését célzo, ¢Eletmodvaltast tamogatod
programok szervezése, illetve az ehhez kapcsolédd helyi
kommunikacié (pl. programok, rendezvények, informdcids napok,
eldadasok)

A telepiilési/térségi életminOség javitasa, a vidék megtartd képességének fejlesztése,
valamint az ezzel kapcsolatos disszemindcié tdmogatasa:



'.P

A célcsoport helyben maradasat 6sztonzd, a helyi életmindséget javitd
szolgaltatas-fejlesztések programok megvalositasa:

v' Kozszolgaltatasok elérhetové tetele; helyi szolgaltatasok
tovabbfejlesztése.

v' Tobb telepiilést érint6 szolgaltatasfejlesztési cselekvési terv
megvalositasa a helyl emberi er6forras fejlesztési terv alapjan

Kitelezoen megvalésitando, onalloan nem timogathaté tevékenységek

— Projekt elokészitése

» elbzetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok elkészitése;

» a szakembereket bevond agazatkozi és a lakossagot bevond kozosségi
tervezési folyamat megvalositasa;

» Helyi emberi er6forras fejlesztési terv elkészitése;

> sziikségletfelmérés,  el6zetes  igényfelmérés,  célcsoport  elemzése,
helyzetfeltaras;

» kozbeszerzés elokészitése.

— Projektmenedzsment

— Horizontalis szempontok

— Tajékoztatas és nyilvanossag

—  Konyvvizsgalat
BELSO KORLATOK:
Koltségtipus Maximalis mérték (%)

Koényvvizsgalat 0,5%

Kozbeszerzés 1%

Tartalek 2%

Szakmai megvalositashoz kapcsolddd

szolgaltatasok A

Beruhézés — Epités 5%

Beruhézas — Eszk6zok és immaterialis javak 50/

beszerzése

FENNTARTASI KOTELEZETTSEG:

— A tdmogatast igényl6é a tamogatds visszafizetésének terhe mellett vallalja, hogy az
alabbi tevékenységeket a projekt megvalositds befejezésétdl szamitott 3 évig
fenntartja:
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a célcsoport szamara biztositott tevékenységek, programok részletes
bemutatisat tartalmazo szakmai anyagok sajat vagy fenntartéja honlapjan
online elérhet6vé tételét a tarsintézmények, tarsszervezetek részére,

a tamogatdssal megvaldsitott projekt altalanosithatdé tapasztalatainak
bemutatisat tartalmazé tanulméany készitését és sajat vagy fenntartoja
honlapjan online hozzaférhet6vé tételét a tarsintézmények, tarsszervezetek
részére,

a projekt keretében elkésziilt tajékoztatd anyagok ingyenes, online
elérhetdségének biztositasat sajat vagy fenntartdja honlapjan,

Ujonnan létrejovo dnkéntes pontok fenntartésa



