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Bevezeto

Osszhangban az Egyenl6é Banasmddrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasardl szol6 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrol szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyair6l sz6l6 2/2012. (V1. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Kincsesbdnya Onkorményzata EsélyegyenlGségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az o6nkormaényzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés méas dokumentumait, valamint az dnkormanyzat fenntartasaban
lévé intézmények miikodtetését. Vallalja tovdbbi, hogy az Esélyegyenl6ségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés
allami és nem 4allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

Az o6nkorméanyzat célja, hogy a telepiilés minden lakéja szdmdra elérhetévé tegye a
kozszolgaltatasokat, biztositsa az idGsek, a fogyatékkal él6k és a hatranyos helyzetii polgarok
esélyegyenlségét az élet kiilonbozd teriiletein. A fenti célok minél hatékonyabb és
eredményesebb megval6sitidsa érdekében megalkotja Kincsesbanya EsélyegyenlGségi
Programjat. A program tartalmazza a helyzetelemzést és az erre épild cél- és feladat-
meghatdrozasokat, valamit azok megvaldsitasanak litemezését.

A Helvi Esélyegyenldségi Program atfogé célja:

Kincsesbanya telepiilés Onkormdanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:
e az egyenld bandsmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
e akozszolgéltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
e adiszkriminaciémentességet,
e szegregaciomentességet,
o afoglalkoztatas, a szocidlis biztonség, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén
a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket - az dvoda kivételével - érintd
intézkedések érdekében egylittmiikodik az intézményfenntartdé kozpont teriileti
szerveivel (tankeriilettel).

Az esélyegyenl6ség minden Aallampolgdr szamdara fontos érték. Ervényesitése nem csak
jogszabalyok altal meghatdrozott kotelezettséglink, hanem hosszl tava érdekiink is, hiszen
azt a célt szolgalja, hogy minden Kkeriileti dllampolgarnak esélye legyen a jé mindségi
kozszolgaltatasokra, életmindségiik javitasat szolgalo feltételek biztositasara.



Az esélyegyenléség  megvaldsitdsdnak  alapfeltétele a diszkriminacié- és
szegregacidmentesség. Az esélyegyenl6ségi programnak a keriletben €16 hatranyos helyzet(i
csoportokra kell irAnyulnia, akik szdmara a sikeres élet és tarsadalmi integracié esélye a helyi
tirsadalmat célzd fejlesztések és beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilénb6zé
teriileteken jelentkezd hatranyaikat kompenzal6 esélyegyenl6ségi intézkedések nélkiil.

Kincsesbanya Onkormanyzat alapvetd célja, hogy olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az
az elsédleges alapelv, mely szerint minden embert egyenldnek kell tekinteni. Kézvetlen vagy
kozvetett diszkriminacié vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem,
nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazds, vagyoni,
sziiletési vagy egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljardsok megfogalmazasa amelyek

e szolgaljAk egy oOsszetartd, szoliddris tarsadalom er6sitését a hatranyos
megkiiléonhoztetés megsziintetésével, az esélyegyenléség, egyenlé banasmod
biztositasaval a hatranyos helyzet( csoportok szdmara,

e biztositjAk a hatranyok hatdsainak mérséklését, akdar megel6zését a pénzbeli,
természetbeni juttatdsokhoz valé hozzdjutassal, az dnkormanyzat intézményeiben a
kiilénbdzd kdzszolgaltatasokhoz valo egyenlé hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatasi,
egészségligyi, szociélis, igazgatasi és teriiletfejlesztési célok dsszehangolasaval,

o kisziirik az esetleges szegregacios és szelekciés mechanizmusok lehet&ségét,

e tamogatjdk a tarsadalmi integraciét a meglévé és eredményes szolgaltatasok
megtartasaval, vagy a felmeriilé igények, sziikségletek kielégitését segitd uj tAmogatd
szolgaltatasok bevezetésével.

A HEP helyzetelemz6 részének célja:

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz
torténd hozzaférésiikk alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elésegitd feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését
az HEP IT tartalmazza.



A HEP IT célja:

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozadsokhoz kapcsolédé kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvalésitds, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas tAmogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a
hozza kapcsol6dé tematikus munkacsoportokat.

A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa:
A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség
elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi
rendeletei,
= a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrél” sz6lé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairodl sz6l6 2/2012
(V1.5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi o6nkormdnyzatairél szdélé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
* a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis ellatasokrdl szolé 1993. évi Il tdrvény
(tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elésegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatdsarél szolé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairél széld 2011, évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
»  azegészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Etitv.)
= a3 gyermekek védelmérdl és a gyadmiigyi igazgatdsrél szélé 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
* a nemzeti koznevelésrél szélé 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.

Az esélyegyenléségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A Képvisel6-testiilet a 3/2007. (Il 13.) az egyes szocidlis ellatasi formak szabdlyzasardl,
valamint a tobbszér modositott 10/2004. (IV. 29.) a gyermekek védelmérdl szdlé
onkormanyzati rendeletet a helyi sajatossagok figyelembe vételével alkotta meg. A térvényi
el6irasokon tdl, a rendelet célja, hogy telepiilésiinkén olyan tdmogatasi rendszer miikédjon,
amely az allampolgarok szadmara a prevencid, a hatranyos helyzetb6l ad6dé hatdsok
enyhitésére szolgalnak. A szociélis ellatdsok, szolgaltatdsok kozéppontjaban a csalad all.



A szegénység elmélyiilése miatt az ellité rendszernek egyre tébb kévetelménynek kell
megfelelnie a kiilonbozé élethelyzetekbdl, a lakhatasbdl, a betegséghdl, a fogyatékossagbol
eredd sziikségletek, eltartottak gyermekek gondozésahoz kapcsolodo koltségek emelkedése
miatt, ezért a helyi szabalyokat és ezek hatésait folyamatosan vizsgaljuk.

A Képvisel6-testillet a helyi szabalyozasi tevékenysége sordn az esélyegyenloségi
szempontokat is figyelembe veszi.

Helyzetelemzés
Kincsesbanya
A telepiilés bemutatasa ) (
Kincsesbanya rovid bemutatasa: ‘
Megye: Fejér /
Kistérség:  Mori “
Rang: Kozség \ W aae v
Népesség: 1565 fé (kb. 500 csalad) | e N
Tertlet: 10,87 km? Pozicio Magyarorszag tért:cépén

Az 1836-ban napvilagra keriilt sirlelet azt mutatja, hogy mar az Avar korban (V1. - VIIL sz.) is
lakott volt a kozség teriilete. A telepiilésrél az elsd irdsos emlékek 1190-1201 kozotti id6bol
maradtak fenn.

Neve a Kincses-hegy nevébél, és az 1941-1999 kozétt miikodott bauxitbanyabol szarmazik.
1966 6ta 6nalld kozség, a Fejér megyei Bauxitbanyak Vallalatdnak kézpontja volt. Ipari
telepiilés, igy nagy részét ipari létesitmények foglaltdk el. Kevés mezdgazdasagilag
hasznosithato tertlettel rendelkezik.

Dél - délnyugati részét erdés hegyek boritjik. Felszin alatti rétegekben az dsvanyokon kiviil
jelent6s mennyiségii ivoviz min8ségli karsztviz is talalhaté, ami folyamatosan Gjraképzodik,
ezért a telepiilés és kornyéke hidrogeoldgiai ovezet. Székesfehérvar és kornyéke ivoviz
ellatisat innen biztositjak. A felszin alatti vizkészlet masik része, szintén ivoviz minéségi, 30
0C termdlviz, felszinre hozatala megtértént. Hasznositdsa még nem tortént meg, a kozeli
tervekben sem szerepel a természeti kincs kiaknazasa. Teriiletén folyik at a Gaja - patak.

A felnétt lakossag 15 %-a, 40 f6 dolgozik a teleptilésen, a munkavallalok jelent8s része ingazik
Székesfehérvdrra, illetve Morra.



A kozépiskolas didkok kérében is e két varos a legkeresettebb. A telepiilés Székesfehérvar és
Mér feldl is kénnyen megkézelithetd a 81-es Utrél. Tomegkozlekedés a viszonylag gyakori
autébusz jaratokkal valdsithaté meg. A munkanélkiiliség e telepiilést sem kertlte el. A
munkanélkiiliség enyhitésére a kozfoglalkoztatas alkalmazdsa jelent enyhitést, havonta
altaldban 3-4 fének jelent e lehet8ség atmeneti megoldast.

Kincsesbanyanak - fiatal telepiilés révén - jelentésebb miiemlékei nincsenek. Lakdinak kisebb
része képezi az 1940 el6tt itt é16 8slakossagot és ezek leszarmazottjait, tobbségiik betelepiilt.

Népesség

Telepiilésiinkén az allandé lakosok szama lényegesen nem valtozik. Az aldbbi tablazat
bemutatja Kincsesbanya lakossagszaméanak alakulasat:

Lakénépesség F6 Valtozas
2007 1506
2008 1499 100%
2009 1505 100%
2010 1543 102%
2011 1526 99%
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Korosszetetel

A 2010-es adatok szerint a telepiilésen a munkaképes kort lakossag dominal. A tovabbi
aranyokat tekintve a 18 éven aluliak aranya nagyobb, mint a 65 éven felilieké.



fo %
Allandé népesség ndék férfiak Osszesen nok férfiak
787 756 1543 51% 49%
0-14 éves 114 102 216 53% 47%
15-17 éves 32 31 63 51% 499%
18-59 éves 414 402 816 51% 499,
60-64 éves 56 47 103 54% 46%
65 év felett] 116 81 197 59% 41%
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Korosztaly

A lakossag kor szerinti megoszlasa azt jelzi, hogy magas az aktiv lakosok szdma, de a
tendenciat tekintve egyre ng a 60 éven feliiliek aranya.

Népességvandorlas

Az elvandorlast és bevandorlast vizsgalva megdallapithatd, hogy a telepiilésre nagyobb
mértékben jellemz6 a bevandorlds, mint az elvandorlds. Az alabbi tablazatok a bevandorlasi
és elvandorlasi jellemzoket mutatjak be.

Belfoldi vandorlasok bevandorlas elvandorlias | egyenleg
2008 84 79 5
2009 87 82 5
2010 102 74 28
2011 67 71 -4




A bevéandorlds leginkabb a tavolabbi telepiilésekrél, és a kozeli varosbol torténik.

elvandorlast tekintve a kozeli telepiilésekre koltoznek jellemzéen az emberek.

Természetes szaporodas

Ev

Természetes élve sziiletések halalozasok természetes
szaporodas szama szama szaporodas
2008 12 24 -12
2009 15 13 2
2010 14 19 -5
2011 9 20 -11
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Szocialis helyzet

A szocidlis igazgatdsrol és a szocidlis ellatdsokrdl szdlé 1993. évi Il torvény kotelezd

feladatként eléirja a szocialis tdmogatasi rendszer biztositasat, valamint az alapszolgaltatasok
(hazi segitségnytjtas, étkeztetés) mikodtetését.

Munkanélkiiliség

A munkanélkiiliség aranyainak érzékeltetésére néhany adat:

Nyilvantartott dlliskeresdk szdma és ardnya, 15-64 évesek szama

-ty kozt;t;g]lakénépesség nyilvantartott allaskeresdk szama (f6)
ev no férfi | Gsszesen noé férfi Osszesen
fo fo fo fo % fo % fo %
2008 566 572 1138 22 3,9% 34 59% | 56 | 4,9%
2009 557 573 1130 38 6,8% | 41 7,2% | 79 7,0%
2010 560 580 1140 27 4,8% | 34 59% | 61 5,4%
2011 553 582 1135 27 4,9% 27 4,6% | 54 4,8%

A munkanélkiiliek és a 180 napndl régebben munkanélkiiliek szima és aranya

nyilvantartott/regisztralt
3 munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 2 e
fo 6 %
né | férfi osszesen |nd | férfi| oOsszesen No férfi dsszesen
2008 22 34 56 8| 11 19 36,4% | 32,4% 33,9%
2009 38 41 79 22| 20 42 57,9% | 48,8% 53,2%
2010 27 34 61 18| 13 31 66,7% | 38,2% 50,8%
2011 27 27 54 16 24 59,3% | 29,6% 44,4%
45
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Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresési jaradékra rendszeres szocialis
. allaskeresdk szama jogosultak segélyben részesiilék
6 55 9% i 15-64 'evesek %-
aban
2008 165 53 32,1% 12 1
2009 338 29 8,6% 10 0.9
2010 293 55 18,8% 4 0.4
2011 264 15 5,7% 4 0.4
2012 257 5 1,9% 4 N.ADAT
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A telepiilésen a nyilvantartott munkanélkiliek szama, és a 180 napnal régebben regisztralt

munkanélkiiliek szdma 2009-ben volt a csdcson, azéta csékkenés tapasztalhatdo mindkét

esetben. A munkanélkiiliek szdmahoz viszonyitva magas a tartésan munka nélkiil €16k aranya.
Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti F ;
év lakénépesség segélyben segélyben
. részesiillok f6 | részesiilok %
SZama
2008 1138 165 14,5%
2009 1130 338 29,9%
2010 1140 293 25,7%
2011 1135 264 23,3%
2012 NINCS ADAT 257
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A 15-64 év kozotti lakonépesség szamahoz viszonyitva magasnak mondhatd a segélyben
részesiilék aranya.

Szocialis segélyezés

A szocidlis igazgatasrél és ellatdsokrol szolo 1993. évi 1L torvény az elmult években is
tobbszér is médositottak, melynek elirdsait a Képvisels-testiilet a pénzbeli és természetbeni,
valamint az egyes szocidlis ellatisi formak szabdlyozasardl szélé 3/2007. (IL 13.)
onkormanyzati rendeletébe épitett be. Az aktivkortak elldtdsdnak kérében foglalkoztatast
helyettesitd tAmogatéast és rendszeres szocialis segélyt lehet megallapitani a jogosultsagot
évente feliil kell vizsgalni. A két feltlvizsgalat kozott eltelt id6ben minden tamogatottnak
legalabb 30 nap munkaviszonyt Kkell 1étesitenie, olyan mddon, hogy az igazolhaté legyen a
fellilvizsgalatkor. Erre lehetésége van tobb mddon. Nyilt munkaerdpiacon folytat
keresttevékenységet, egyszeriisitett foglalkoztatottként létesit munkaviszonyt, haztartasi
munkat folytat, munkaer8-piaci programban vesz részt, kdzérdekd onkéntes tevékenységet
folytat, vagy kozfoglalkoztatasban vesz részt.

Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki az 55. életévét
betdltdtte, vagy aki az onkormanyzat rendeletében meghatérozott, feltételeknek megfelel, (pl
mentéalis 4llapota miatt mentesitést kap), vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a telepiilésen
nincs biztositva a gyermek napkodzbeni ellitisa. A rendszeres szocialis segély 90%-ban
fedezett ellatasi forma, a bérp6tld juttatas csak 80%-ban. Javasolt a bevezetése, mert bar ezzel
a mentalisan leépiilt (amennyiben ez megfelelen igazolhatd) embereket zarja ki a
kézmunkaprogram lehet8ségébdl a rendelet, de meghagyja a jovedelmiiket.

A nyilvantartott &llaskeres6k szdma 2009-ben volt a legmagasabb, azdta csdkkenés
tapasztalhaté, melynek okat abban lehet keresni, hogy a két kozeli varosban (Mér,
Székesfehérvar) az ipari parkok jelent8s szdmban felszivjak a munkaerét a térségben.

Szocialis gondoskodas

Az aktivkortak ellatdsaban résziiléknek tovabbra is el6irds a munkatigyi kozpontokkal vald
egylittmiikodés, mig az egészségkarosodott személyek kivételével a rendszeres szocialis
segélyre jogosultak az arra kijelolt szervvel, az Alapszolgaltaté Kozponttal kotelesek
egylittm{ikodni. A megéllapodas elsédleges célja olyan szolgaltatdsok biztositasa, amely a
munkaerépiacra torténd visszahelyezést segiti. A beilleszkedést elésegité program a
munkanélkiiliség karos hatdsait segitett enyhiteni. Az anyagi helyzet romlasanak
kovetkezményeként a munkanélkiili emberek kapcsolatai beszikiiltek, megvaltozott énképiik
és életvitelilkben is izoldlédtak. Az anyagi nehézségek konfliktusokat idéznek el a
munkanélkiiliek csaladjaban.

Az Aallaskeresd részére allaskeresési ellatisként allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti
allaskeresési segély, valamint kéltségtérités jar. Az allaskeresési jaradék maximum 90 nap
lehet, a munkaer6piaci jarulékalap 60 %-a, legfeljebb a minimalbér 100 %-a. (98.000 forint).
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Gyermekjoléti szolgaltatas

A gyermekjdléti szolgaltatast a Mori Mikrokorzeti Szocidlis Intézményi Tarsulason beldl
miikédé Gyermekjoléti Szolgalat pedagdgus végzettségl munkatarsa latja el.
A gyermekjoléti szolgaltatas {6 feladatai:

® 2

a gyermekek csalddban térténd nevelésének elésegitése,
- informécidk atadasa,
- jogok és kotelességek ismertetése,

- hivatali tigyekben valé eligazodas segitése,
- 0Onallésagra nevelés,

veszélyeztetettség megelGzésének

okelemzés, javaslattétel a megoldasra,

tamogatdasa:

jelzérendszer

miikodtetése,

a veszélyeztetettség megsziintetésének segitése: csaladgondozas, egészségligyi és
szocidlis ellatas kezdeményezése, javaslatkészités.

- Ebbél g e
y Megsziintetett Rendszeres . Rendkiviili
védelembe 5 " : tartésan . .
, esetek szama |gyermekvédelmi gyermekvédelmi
; vett 18 év . . , beteg
év h a 18 év alatti | kedvezményben s kedvezményben
alattiak . . . fogyatékos i "
, védelembe részesitettek részesitettek
szama e . gvermekek ;
vettek koziil szama . szama
szama
2008 4 3 46 7 30
2009 3 8 62 5 52
2010 3 3 68 5 28
2011 6 3 69 5 38
201.2 2 2 62 5 33
80, = —_————
| m védelembe vett 18 év alattiak
70 4 i - szama
60 - ?* I I ;_ - 1 m Megsziintetett esetek szdma a 18
; ‘ | év alatti védelembe vettek koziil
SHE - B - B 2 B
{ : | | |
40 1 : } . i m Rendszeres gyermekvedelmi
; | i ‘ kedvezményben részesitettek
30 R l 4 I ?__ _ l sZama
‘ ! P m Ebbél tartosan beteg fogyatékos
20 4 | = | H . ] gyermekek szama
B | i
10 8- -l ’ - I N = m Rendkiviiligyermekvédelmi
5 & £ & | 1 kedvezményben részesitettek
i Ee :H , ,_II} | i mm ‘_l___.:_.____-: || mem! (] [ - szama
2008 2009 2010 2011 2012
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Egészségiigyi ellatasi helyzet

A kozség egészségiigyi ellatdsa megfeleld. Az egészségligyi alapellatast 1 f6 vallalkozo
haziorvos, a fogorvosi ellatas is helyben van biztositva. Az orvosi rendel6ket az 6nkormanyzat
biztositja, feldjitasukra palyazati forrast keresiink.

Az egészséghazban miikodik a véd6ndi szolgalat, 1 f6 védéndvel. Az egészséghazon belil
talalhat6 a gydgyszertar is. Elmondhatd, hogy a kézség lakosai minden alapszolgaltatast egy
helyen talalnak.

A telepiilés részt vesz a Mori Tobbcéla Kistérségi Tarsulds altal miikodtetett kdzponti orvosi
ligyeleti ellatasban, amely hétkéznapokon éjszaka, és hétvégén, valamint lnnepnapokon

biztositja a betegek siirgésségi ellatasat.

Foglalkoztatasi helyzet

A telepiilésen a munkalehetdség hasonld telepiilésmérethez képest jonak mondhato. A

korabbi banyalizemi teriileteken szamos vallalkozas telepedett meg. Legnagyobb
foglalkoztatd a telepiilésen az Uveg- Asvany Banyaszati Kft, és a Platan Apolasi Kézpont. Az
dllami és Onkormanyzati intézményeknél is jelentds a foglalkoztatds, szép szamu
kisvallalkozas is miikodik telepiilésiinkon.
A foglalkozashoz valé hozziférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok
regisztralt Kiskeres- -
" vallalkozasok | kedelmi v gndeg kivetett PEﬁzft?tF
év : : latéhelyek Ry ipariizesi
szamaa iizletek y ipariizési adé 2
s g szama adé
telepiilésen szama
2008 100 8 3 28253150 Ft |26393154Ft
2009 106 8 3 25783100 Ft |22274456 Ft
2010 122 8 3 30916823 Ft |25625230Ft
2011 125 g 3 37018891 Ft |33048515 Ft
2012 125 8 3 31774473 Ft 130261791 Ft
160
140

120

db

100 -| [

80 - :
60 | : :
20 - -

& J

2008 2009 2010 2011 2012

Ev

i vendeéglatohelyek

szama

m Kiskereskedelmi
uzletek szama

H regisztralt
vallalkozasok

szama a
telepulésen

13



40 000 000 Ft
35000000 Ft
30000000 Ft
25000000 Ft
20000000 Ft

15000000 Ft

I_l
v
S

ado

m kivetett ipariizési

m befizetett ipardzési

adod
10000000 Ft
5 000 000 Ft
OFt 5
=l S < Sy
O O o> o>
G Sl S e S
Az elmlt években a kévetkezd kdzfoglalkoztatas tortént:
Kozfoglalkoztatisban | Kozfoglalkoztatasban Ko%foglalk? ztatés!:an
i 2 . A résztvevok romak
p Kozfoglalkoztatasban | résztvevék aranyaa résztvevd : .
év p e ; i ; , g aranya az aktiv koru
résztvevfk szama telepiilés aktiv korti romak/ciganyok R
lakossagahoz képest szama KOl elgdny
lakossaghoz képest
2010 26 2.3% 0%
2011 16 1.4% 0%
2012 14 NINCS ADAT 0%

Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

2012

Kozfoglalkoztatashban
résztvevik szama

A kozfoglalkoztatdsban résztvevék szama csokkend tendenciat mutat.
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illalasi kortak i s
p Munkavall?]am orua Foglalkoztatottak Munkanélkdiliek
év szama
férfiak ndék férfiak nék férfiak ndék
2008 572 566 538 544 34 22
2009 573 557 532 519 41 38
2010 580 560 546 533 34 27
2011 582 553 555 526 27 27
700
600 |
500 |-
400
300
200
100
0 - i - : ! 8 &
2009 2010 2011
®m Munkavallalasi koru férfi m Foglalkoztatott férfi i Munkanélkali férfi
® Munkavallalasikoriné = Foglalkoztatott né Munkanelkuliné

Az onkormdanyzat folyamatosan arra torekszik, hogy a munkahelyteremtést tdmogassa. Az
onkormdanyzat célja kisebb és nagyobb vallalkozas kozségbe torténd telepiilésének
elGsegitése.

Epitmények, lakhatas
Lakhatas helyzete

A hajléktalanok becsiilt szdma a telepiilésen: -
Az id&skoruak lakhatasi helyzete a telepiilés viszonylatiban megfelelének mondhaté. A lakott
hazak allaga elfogadhaténak nevezhetd.

Az ipartelepen l1évé épitmények allapota vegyes képet mutat, van olyan melyek az évek soran
szépen megujultak, karbantartottak, vannak viszont kirivéan rossz allapotu épitmények (volt
legényszallé, volt ABC), ezek rendkiviili médon romboljak a telepiilés 6sszképét.

Az onkormdanyzatnak 4 db sajat tulajdonu lakasa van.
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Kozintézmények allapota

A telepiilésen miikdédd intézmények épiileteinek allapota jo, azok feltjitasa folyamatosan
megtértént, és torténik. Az infrastrukturalis elldtottsag — a néhany foldes utcat leszamitva -
jonak mondhaté.

A telepiilés kozétkeztetését (iskola, 6voda) az dnkormanyzat altal lizemeltetett konyha
biztositja. A konyha felszereltségén az elmult években sokat javitott az énkormanyzat, de
kisebb hianyossagok vannak melyeket potolni szitkséges. Az iskolds gyermekek
étkeztetéséhez az ebédld alapteriilete megfelels, a gyermekek ebédeltetésének feltételei
adottak. A konyha a kihasznalatlan kapacitisa mértékéig ellatja meleg étellel az
étkeztetést igénybe vevs lakossagot is.

Az akadalymentesités az intézmények egy részénél megtortént a kordbbi években (IKSZT,

Miivel6dési Haz), mas intézményeknél még nem megfelel6 (Polgarmesteri Hivatal.
Egészséghaz, Iskola, Ovoda).

Kozszolgaltatasok elérhetdsége
Kincsesbanya Onkormanyzata a helyi énkorményzatokrol sz616 1990. évi LXV. térvény 8. § (1)
és (4) bekezdésében eldirt kotelezettségét az Gvodai nevelésre, és az altaldnos iskolai

nevelésre - tarsuldsi megallapodésok alapjan teljesiti.

Zengb Ovoda Napraforgé tagovodaja:

3-6 éves agedal 6vodaba
; ovodai 6vodai feladat- ., ovodai
év kord gyermekcsoportok | féréhelyek ellatasi beirt gyogypedagogiai
gyermekek " : gyermekek )
., szama szdma helyek . csoportok szama
szama : szama
szama
2008 58 2 50 1 42 0
2009 51 2 50 1 48 0
2010 59 2 50 1 58 0
2011 65 2 50 1 63 0
2012 55 2 50 1 64 0
Tin) e S Al
60
50 s
40
m 3-6 éves kord gyermekek szama
=I5 m 6vodaba beirt gyermekek szama
20
10 |
1
o .
2008 2009 2010 2011 2012 _
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A telepiilésen minden gyermek szamdra biztositott az 6vodai ellatas, a féréhelyek szama
100%-ban kihaszndlt. Nincs a telepiilésen olyan dvodas kora gyermek, aki nem vesz részt
6vodai nevelésben. A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek mindegyike 6vodaba jar.

Radnoti Miklds Kazinczy Ferenc tagiskolaja:

Altalanos iskola | Altalidnos iskola altalanos navkézis tanulok
) 1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon iskolasok p SEATi
tanev | o hulék szama | tanulék szama szama
fo fo f6 fo %
2010/2011 66 89 155 67 43,2%
2011/2012 70 87 157 73 46,5%
2012/2013 87 75 162 86 53,1%
180 -
160
LA0c u Altalénosiskola 1-4
120 évfolyamon tanulok szama
100 u Altalanosiskola 5-8
évfolyamon tanulok szama
80 = altaldnosiskolasok szama
60
40 m napkozis tanuldk szama
205
(4}
2010/2011 2011/2012 2012/2013

Az altalanos iskola felujitdsa részben tortént meg. Palyazat keriilt benyujtasra a hianyzé
részek feldjitdsara. A tantermek allapota, felszereltsége jonak mondhatd.

Az altalanos iskola 8 évfolyammal miikodik, az egy osztalyra juto atlaglétszam: ~ 20 tanuld. Az

iskoldban német nemzetiségi oktatas folyik. ............ sajatos nevelési igény( tanulé tanul az
iskolaban, a halmozottan hatranyos helyzetliek szama ............. f6.

Az iskola tanuldi Iétszdmanak ............... %-a halmozottan hatranyos helyzet(i. Az 6vodaban ez
az arany .............. %. Mindkét intézményben alacsony a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek aranya.

A telepiilésrdl mas telepiilés 6vodaiba, iskolaiba vald eljaras nem jellemzo.

A bejarok szama a kovetkezd maddon alakul:

- az 6vodaba més telepiilésroél bejaré gyermekek szama: ........... f6
- az also tagozatba bejard tanulok szama: ................ f6
- afels6 tagozatba mas telepiilésrdl bejard tanuldk szama: ... f0.
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Az dnkormanyzat arra térekszik, hogy az iskoldba jar6 tanuldk tébboldalt fejlédése biztositott
legyen, ezért alapfokii miivészetoktatast is mikodtet. Az alapfoki mivészetoktatdsban
fakultativ médon vesznek részt a tanulék. Az 4ltalanos iskoldban nemzetiségi nyelvi oktatas
folyik. A napkozi otthonos szolgéltatast 86-an veszik igénybe, ez a tanuldk 53,1 %-a.

Minden foglalkozéson, programon az intézmények halmozottan hatranyos helyzet tanuloi
szamara teljeskor( a hozzaférés. Az énkorményzat arra torekszik, hogy a hatranyos helyzet(

tanuldk felzarkoztatasat biztositsa.

A kozszolgéltatdsok elérhetGsége a kovetkez6képpen alakul a teleptilésen:

Kozszolgaltatasok Helyben Mas telepiilésen A szo’]ga]tatas
ellatatlan
KOZOKTATASI INTEZMENYI FELADATOK
Ovodai nevelés X
Altalanos iskolai oktatas 1-4. X
Altalanos iskolai oktatas 5-8. X
Alapfoki miivészetoktatas X
Nemzetiségi nyelvoktatas X
KOZOKTATASI SZAKSZOLGALATI FELADATOK
Gyogypedagdgiai fejlesztés X
Korai fejlesztés és gondozas nnnmmmMm
Fejleszts felkészités X
Nevelési tanacsadas nnnIMINnN
Logopédiai ellatas X
Tovabbtanulasi, palyavalasztasi 2977997997197
tanacsadas
Gyogytestnevelés X

A kotelezd kozoktatasi feladatok ellatasa teljes kord, és helyben megtorténik. A kézoktatasi
szakszolgalati feladatok ellatdsa a Klébersberg Kuné tankeriilet kdzremiikodésével valésul
meg: helyben megoldott a logopédiai ellatas, és a gydgytestnevelés.

A telepiilés nevelési-oktatasi intézményeiben nagy hangsulyt fektetnek a hatranyos helyzeti
gyermekekkel és tanulokkal valé foglalkozasra, a hatranyokbdl szarmazé lemaradas
csokkentésére: a fejlesztésre, a hatranyok kompenzailasara, a felzarkéztatasra.

Az Onkormanyzat részt vesz a Bursa Hungarica 6sztondijpélyazatban, és dszténdfjat biztosit a
palyazati kiirdsban foglalt feltételeknek megfelel, fels6foki oktatdsban résztvevo
kincsesbanyai hallgatok szamara.
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Kultira - sport

KULTURALIS/SPORT SZOLGALTATAS
Konyvtdr X
Miivelddési Hdz X
IKSZT X
Mozi Székesfehérvar 15 km
Szinhdz Székesfehérvar 15 km
Sportcsarnok Székesfehérvar 15 km
Egyéb: Sportpdlya X
Egyéb: Tornaterem X

Kincsesbanya kézségben a kulturdhoz vald hozzaférést tobb médon is biztositja telepiilési
onkormanyzat. A kozségben taldlhat6 kényvtar, és miivelédési hdz, integralt kozosségi tér
(IKSZT) is. Moziba és szinhazba Székesfehérvarra jarnak az emberek, de Budapest kézelségét
is kihasznaljak a telepiilés lakoi.

A kozségben van tornaterem, amely az iskolai foglakozason tal helyet ad a kozség
lakossaganak is, kiilénboz8 tomegsport igények kielégitésére. Ezen feliil fiives futball palya, és
aszfaltos kézilabda palya all rendelkezésre, a kdzség lakossaganak szamadra.

Informatikai szolgaltatasok

Kincsesbanya kozségben Integralt Kozosségi Szolgaltaté Tér mikodik. Az IKSZT-t
(eMagyarorszig Pont) az énkormanyzat miikodteti, amely tobbfunkcids szolgaltaté hdz, a
polgarok altal igénybe vehetd informatikai, irodatechnikai szolgéltatasokat nyujtja, amelyek
barki szdmara elérhetéek. Az IKSZT (eMagyarorszag pont) technikai felszereltsége: 5 db
szamitogép, 1 db szkenner, 1 db laser nyomtatd, és 1 db fénymadsold is hasznélhato.

Az oktatasi intézmény ............ munkadallomasbdél all6 szamitogépparkkal rendelkezik, ahol az
internetes hozzaférés minden gépen biztositott. Tovabba interaktiv..................

A program célja

A tarsadalmi egyenlétlenségek megsziintetése minden orszag szamara alapvetd jelentdségi,
{gy Magyarorszag szamara is az. Fontos, hogy egyre tobb (végsd célként minden) dllampolgar
szaméra megteremt&djon az esélyegyenléség az élet kiilonboz0 teriiletein:

- atanulasban,

- aszocialis és egészségligyi ellatasban,
- amunkahoz jutasban,

- afizikai kdrnyezetben,

- akozszolgaltatasok elérésében.
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Kincsesbanya kozség elkotelezett az esélyegyenlStlenségek csokkentésében, ezért élve a
torvény adta lehetdséggel, a fenti elvek érvényesiilése érdekében megalkotja a telepiilésre
vonatkozd helyi esélyegyenl8ségi programjat.

Az esélyegyenléség biztositisidra ,Az egyenld bandsmédrél és az esélyegyenlGség
el6mozditasardl” sz6lé6 2003. évi CXXV. torvény alapjan megfogalmazza a helyzetelemzésen
alapulé, a hatranyos helyzeti csoportok esélyegyenl6ségét elGsegité célokat és feladatokat.

Fo célkitiizések:

1. Az

esélyegyenléség folyamatos

hatarozatok meghozataldban, intézkedések megtételében.

2. Ahatranyos megkiilonbdztetés csokkentése, megsziintetése.

3. A megkiilénboztetéstél mentes gondolkodés erdsitése.

érvényesitése a kilonbézé oOnkormanyzati

4. Egyenl6 bandsméd, és az egyenl§ esélyli hozzaférés biztositdsa a hatranyos
helyzet( csoportok szamara

palyakezdé fiatalok,

munkahelyen foglalkoztatott kisgyermekes sziil6k,

fogyatékossaggal él6 emberek,
munkanélkali emberek,

munkaba visszatéré személyek,
alacsony iskolazottsagu személyek,
idGskort személyek,

roma szarmazasu emberek.

5. Egytttmiikodés, és az egyiittmiikodés
biztositadsa érdekében

a kozoktatasi,

a foglalkoztatasi,

a kdzmiivel6dési,

a szocialis,

az egészseglgyi,

és mas kozszolgaltatasi tertileteken.

osszehangolasa az

esélyegyenléség
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A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehet8ségek meghatarozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
Romak
és/vagy
mélyszegény-

ségben élék

Gyermekek

Id8sek

N&k

Fogyatékkal
él6k

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe hevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a feleldst
Romak
és/vagy
mélyszegény-

ségben él6k

Gyermekek

ldések

Nék

Fogyatékkal
élok
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idéegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és
felelds

Partnerek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Sziikséges
eréforrasok
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Megvaldsitas

A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mi{ikédé nem dnkormdanyzati fenntartasu intézmények vezetdit
pedig partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak
meg, illetve tAmogassak.

Onkormdanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kévetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgiltatdsokat meghatarozo
stratégiai dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az
egyenlé banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjiban részletes leirasra kertltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlségi Program
Intézkedési Tervében szereplé vdllalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrol
intézményi szinti akcidterveket és évente cselekvési litemterveket keszitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozadsira és megvalésitasara, tovabba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek sordan nyert informaciék visszacsatolasdra, valamint a
programba torténd beépitésének garantildsira Helyi Esélyegyenldségi Programeért
Felel6s Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasdnak ellenérzése érdekében
HEP Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitesének
nyomon kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képvisels-testiiletének
rendszeres tajékoztatasa,
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a Kkitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges 1j beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikkséges beavatkozasok évenkénti
felilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése
képviselG-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel osszefliggd problémak megyvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség  fokuszban  1évé  célcsoportjaihoz  és/vagy  kiemelt
problémateriiletekre a teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakitunk az adott teriileten kit{izott célok megvaldsitisa érdekében. A munkacsoportok
vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen
(minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenl6ségi Forum szamara. A
munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegenységben
élok esély-
egyenloségével

foglalkozo

Fogyatékkal Iddsek esély-

élok esély- egyenldségével
egyenldségével foglalkozo

foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Nok esély- Gyerekek

egyenloségével esély-
foglalkozo egyenloségével
munkacsoport foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tlésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzékonyv keszil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megval6sulasarol készitett beszamolé elfogadasara,
vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelgst jelélhet ki tagjai
kozil, illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl§ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi,
és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi
teriiletek felel8seinek, illetve a l1étrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zGen, a véleménynyilvanitas lehet§ségének biztositasa
érdekében nyilvanos féorumot hivunk ossze.

A véleményformdlds lehetGségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megval6sitas folyamatat koordinal6 HEP Férum
elsé tlésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositisiara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitdsdban elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozéit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és
tirsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum 4altal végzett éves monitoring vizsgilatok eredményeit nyilvanossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara
az dnkormanyzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az énkorményzat és intézményeinek kiillonbozé rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tamogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenl6séggel dsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

26



A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtisdért az onkormanyzat részérdl

Az & feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldalt tdmogatdsa, az O6nkorményzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.
Folyamatosan egyiittm{ikodik a HEP Férum vezetojével.
Felel@sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tdmogatasaval végzi.
lgy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi
Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi
és intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a szilikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a
szitkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezet6jének feladata és feleldssége:

a HEP IT megval6sitisinak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének dsszehangoldsa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenléség sériilésére vonatkozdé esetleges panaszok Kivizsgaldsa az
onkormanyzat felel6sével kozdésen

a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormdanyzat tisztségviselGi és a telepilési intézmények
vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banadsmoédra és esélyegyenldségre
vonatkozé jogi elSirdsokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi
szolgaltatdsokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket bdvitd képzésen,
egyéb programon részt vegyenek.

Feleldsségiilk tovdbba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és
kozremiikodjenek annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelélt
iranyitéinak.

Az  onkorméanyzati  intézmények  vezetdi  intézményi  akcidtervben
gondoskodjanak  az  Esélyegyenléségi  Programban  foglaltaknak  az
intézményiikben torténd maradéktalan érvényestilésérdl.
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Minden, az énkormanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban allg,
szamukra szolgaltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéara nézve
kotelez6ként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovBben bele kell foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal
eléirt feladat-megosztds, egylttm(kodési kotelezettség alapjan a  telepiilési
onkorméanyzattal kapcsolatban 4ll6  szereplk ismerjék a HEP-ot, annak
megvaldsitasdban aktiv szerepet vdllaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények
fenntartdsa és miikodtetese.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertiil teljesiteni, a
HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelgsétdl, amelyben
bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaraddsidnak okait, és a beavatkozasi
tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamolét a
benyujtast6l szamitott 30 napon beliill megtargyalja és javaslatot tesz az énkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsb6l fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felelds személy intézkedik a felelds(6k) meghatdrozasarol, és - sziikség
esetén - felelGsségre vondsardl.

Az egyenl8 banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasaral.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon
jarulnak hozza a kit(iz6tt célok megvalésitasahoz.

Elfogadas maédja és datuma

I. Kincsesbanya kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

1I. Ezt kovetden Kincsesbanya kozség képviselG-testiilete a Helyi Esélyegyenlfségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és .....ccoeeveerrcicnene. SZAMU
hatarozataval elfogadta.
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Datum Alairas

A Onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvaldsitisaban tevékenyen részt
kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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