melléklet a 18/2020.(1X.24.) hatarozathoz

Mor Mikrokorzeti Szocialis Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa
(8060 Mor, Szt. Istvan tér 6.)

a "Kozalkalmazottak jogallasardl szold" 1992. évi XXXIII. torvény 20/A és 20/B. §
alapjan palyazatot hirdet a

Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont
(8060 Mor, Bajcsy-Zsilinszky u. 7.)
intézményvezeté (magasabb vezetd)

munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejli kézalkalmazotti
jogviszony

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé

A vezetdi megbizas idGtartama: a vezetdi megbizas hatarozott idére, 5 évre 2021.
februar 1 — 2026. januar 31-ig szél.

A munkavégzés helye: Fejér megye, 8060 Mor, Bajcsy-Zs. u. 7.
A beosztashoz tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jard lényeges feladatok:

A Mor Mikrokorzeti Szocialis Intézményi Tarsulds Szocidlis Alapszolgaltatasi
Kozpontja Alapitdé okirataban foglalt tevékenységek és feladatok ellatasa, az
intézmény Szakmai programjanak végrehaijtasa, valamint az intézmény Szervezeti és
Miikédési Szabalyzataban foglaltaknak megfelelé vezetése.

llletmény és juttatasok: az illetmény megaéllapitdsara és a juttatasokra a
Kozalkalmazottak jogalldsardl szold6 1992. évi XXXII. térvény és vonatkozo
végrehajtasi rendelete rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

- féiskola, a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és mikodésik feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7.) SzCsM. rendelet 3. szamu
mellékleteben eldirt végzettség és szakképzettség, vagy a személyes gondoskodast
nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl es mikodésuk feltételeirél szold 15/1998. (1V.30.) NM rendelet 2. szamu
mellékletében elbirt vegzettség és szakképzettség

- legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a
gyermekveédelem, a szocialis ellatas, az egészségugyi ellatas, illetve a kozoktatas
tertleten betoltott munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,



- magyar allampolgarsag

- magasabb vezetéi megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kézalkalmazotti
jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg kézalkalmazotti munkakérbe
kinevezhetd,

- buntetlen eléélet, cselekvéképesség, valamint

- a palyazonak igazolnia kell, hogy nem all foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, tovabba
nem all a Kjt. 20. § (2) d) pontjaban meghatarozott biintetéeljaras hatalya alatt,

- a palyazonak nyilatkoznia kell, hogy a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. toérvény 10/A. §-aban meghatarozott kizaré okok
vele szemben nem allnak fenn.

- @ magasabb vezetdi beosztas ellatasara szélo megbizast megelézden, az egyes
vagyonnyilatkozat-teteli kotelezettsegekrdl szo6ld 2007.évi CLIL. térvény szerinti
vagyonnyilatkozat-tétel,

A palyazat elbiralasanal elényt jelent: legalabb 1-3 év vezetdi tapasztalat,
A palyazat réeszeként benyujtandé iratok, igazolasok:
- szakmai életrajz, szakmai gyakorlatrél sz6lé hiteles igazolas,

- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatoknak a palyazati
eljarassal 0sszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

- nyilatkozat arrol, hogy a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrél szold
1997. évi XXXI. torvény 10/A. § (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott kizard ok
vele szemben nem all fenn,

- 3 honapnal nem regebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany, mellyel igazolja, hogy
blintetlen elééletll, a kbzalkalmazottak jogallasarol széld 1992. évi XXXIII. toérvény 20.
§ (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott feltételeknek megfelel, tovabba nem all
foglalkozastdl vagy tevékenységtdl eltiltas hatalya alatt,

- vegzettséget, szakképzettséget igazold okiratok masolata,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkoz6 szakmai program,
- nyilatkozat arrdl, hogy hozzajarul a palyazati anyag sokszorositasahoz,

- amennyiben palyazatanak zart Ulésen torténd targyalasat kéri, erre iranyulo irasbeli
nyilatkozat,

- nyilatkozat arrol, hogy a vagyonnyilatkozat-tételt vallalja,

- nyilatkozat a kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. evi XXXIII. torvenynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténé
végrehajtasarol szolo 257/2000. (XI11.26.) Korm. rendelet 3/A. § alapjan arrél, hogy a
palyazd nem all cselekvdképességet érinté gondnoksag alatt,



- nyilatkozat, hogy a Kjt. 41. §-a szerinti 0sszeférhetetlenségi ok nem all fenn, illetve
megbizasa esetén azt 30 napon bellil megszinteti.

A munkakoér betdlthetéségének idépontja: 2021. februar 1.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2020. november 2.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét dr. Horvath Eva Kézigazgatasi
és Szocialis irodavezeté nyujt, telefon: 22/560-814. A palyazatnak a megadott
hataridéig be kell érkeznie.

A palyazatok benyujtasanak maédja:

e postai uton, a palyazatnak a Mor Mikrokorzeti Szocidlis Intézményi Tarsulas
cimére térténd megkildésével (8060 Mor, Szent Istvan tér 6.). Kérjik a
boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot:
1/3225/2020. és a beosztas megnevezését: intézményvezetd, valamint

e elektronikus Uton Fenyves Péter elndk részére a fenyves@mor.hu e-mail cimen
keresztul.

A palyazat elbirdlasanak moédja, rendje: a palyazatokrél — eseti bizottsag altal
tortend meghallgatast kévetden - a Mér Mikrokorzeti Szocialis Intézményi Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2020. november 26.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
www.mor.hu — 2020. oktéber 2.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacié: a Mor Mikrokorzeti
Szocidlis Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacs fenntartia maganak a jogot, hogy a
palyazatot érvénytelenné és eredménytelenné nyilvanitsa.

Az intezmennyel kapcsolatban tovabbi informaciét a www.mor.hu honlapon szerezhet.






