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A Kincsesbanyai Kozos Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban: Szervezet) vezetdjeként az
Allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV torvény és a hozza kapcsolodd ,a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belso ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 6. § (4a)
bekezdésében (a tovabbiakban: Bkr.)” foglalt elbirdsai alapjan a Szervezet szervezeti integritast sérté
eseményeivel kapcsolatos kdvetelményeket, és eljarasrendeket a kovetkezokben hatdrozom meg.

L. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja, hogy a Szervezetnél

a.) a vonatkozé jogszabalyok, kiemelten a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérsl
€s belsO ellendrzésérél rendelkezd, tébbszér modositott 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Bkr.). kitelezd eloirasai alapjan, és az allamhaztartasért felelos
miniszter altal kozzétett médszertani Gtmutatok figyelembe vételével meghatarozza a
szervezeti integritasat sértd események kezelésével kapcsolatos kévetelményeit és

eljarasrendjét;

b.) utmutatéul szolgaljon a Szervezet alkalmazottainak és munkavallaléinak, valamint a
Szervezettel polgari jogviszonyban allo személyek, szervezetek dolgozdi szaméra, a
szabalyos, céliranyos, gazdasagos, hatékony és eredményes munkavégzéshez, az etikus, a
szervezet céljaival azonosuld magatartas kialakitasahoz;

c.) aszervezeti integritast sérté események, beleértve

» a szabalytalansag fogalmanak, tartalmanak, észlelésének, jelentési,
nyilvantartasi rendszerének, intézkedési, és szankcionaliasi modjanak
meghatédrozasat,

» a fentiekkel kapcsolatos vezetéi és munkatarsi jogok és kételezettségek
meghatarozasat,

» ¢s olyan szakmai és erkolcsi munkakoryezet kialakitasat,

amely megfeleloen segiti a vezetést a szervezeti integritast sértd események — mint
kiemelten nagy hatdsi kockézatok - feltarasdban, megelézésében, a kivizsgalasok
tapasztalatainak hasznositdsaval pedig a szabdlyozd rendszer sziikséges mértéki
folyamatos korszer(sitésében.

2 A szabalvzat hatalya

A szabalyzatban foglaltakat alkalmazni kell a

- Kincsesbanyai K6z6s Onkorményzati Hivatalra és telephelyeire: a Kincsesbanyai Kozos
Onkorményzati Hivatal Isztiméri Kirendeltségére, a Kincsesbanyai Kozds dnkorményzati
Hivatal Konyhajara vonatkozoan, valamint

- Kincsesbanya Kozség C)nkonnényzata,

- Isztimér Kozség Onkormanyzata és az



- Isztiméri Német Nemzetiségi Onkormanyzat vonatkozasiban a szervezet mindazon
teriiletein, szervezeti egységeiben, és személyeknek, ahol, és akik a szabélyozott folyamatban

részt vesznek. Ezért a szabalyzat

2:1;

2.2

2.3

5.

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Szervezet

a) vezeto és beosztott koztisztviseldire,

b) munkavallaléira,

¢) a foglalkoztatasra iranyulé polgari jogviszony keretében munkat végzd
személyekre,

(a tovabbiakban a) — c¢) egyiitt: munkatars) és — korlatozott keretek kozott — a

Szervezettel gazdasagi, vagy egyéb jogviszonyba keriild szervezetek érintett
munkatarsaira.

A szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Szervezet valamennyi tevékenységere.

A szabalyzat rendelkezései nem alkalmazhatok azon bejelentések eljarasrendjeként,
amelyek esetében hatdsagi ellendrzésnek vagy egyéb eljaras — kiilondsen fegyelmi-,
szabélysértési-, biinteté- vagy kozérdekii bejelentés kivizsgalasara iranyulo eljaris —
alkalmazasanak van helye.

A szabalyzat tartalmat meghatarozo jogszabialvok és azzal szoros kapcsolathan
allé belsé szabidlyzatok.

A szabalyzat tartalmat meghatdrozd jogszabalyokat és a kapcsolodd belsod
szabalyzatokat részletesen az 1. sz. melléklet tartalmazza.

Fogalmak, értelmezo rendelkezések

A szabalyzatban alkalmazott fontosabb fogalmak tartalmi meghatarozasat,
értelmezését az 1. szdmu fiiggelék tartalmazza.

RESZLETES RENDELKEZESEK

A szervezeti integritast sérté események kezelésébhen eljiard személyek feladatai,

felelossége

5.1.

211,

A Szervezet vezetdjének feladatai, felelossége

A szervezeti integritast sértd események megel6zésével kapcsolatosan a Szervezet
vezelOjének felelGssége. hogy:

a) kinevezze az Integritas tanacsadot figyelemmel arra, hogy a feladat ellatasra
csak felsofoku végzettségli, legalabb haroméves kozigazgatasi szakmai
gvakorlattal rendelkezd, a feladatra személyisége ¢és képességei alapjan
alkalmas és erkolcsileg mélto integritasi tandcsaddi szakképzettséggel
rendelkez6, (vagy atmenetileg felmentést kapott), a Szervezettel hivatalos
szolgalati jogviszonyban allé személy jelolhetd ki.

b) a jogszabalyoknak megfeleld szabalyzatok rendelkezései alapjan mikdodtesse a
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5.2.

5.2.1.

8.2.2:

5.2.3.

5.2.4.

szervezetet,

c) kialakitsa a szervezeti integritast sérté események kezelésének szervezeten
beliili rendjét és azt a dolgozdokkal megismertesse,

d) a szabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat az egyes szervezeti iranyitasi
szintek bevondsdval folyamatosan kisérje figyelemmel, biztositsa a szervezeti
integritast sért6 események észlelhetségének és kivizsgalasanak feltételeit,

€) azintézményen beliil tudatositsa az etikai elvarasokat,

f) biztositsa, hogy a szervezeti integritdst sértd esemény gyantja esetén minden
igy érdemben Kkeriiljion kivizsgalasra, és megallapitott szervezeti integritast
sertd esemény esetén hatékony, végrehajthaté intézkedést hozzon,

g) gondoskodjon arrél, hogy a szervezeti integritast sérté esemény a végrehajtas
eredményeképpen korrigalasra keriiljon olyan mértéknek megfelelden, amilyen
mértéket maga az esemény képviselt.

h) teremtse meg a szervezeti integritast sérté egyedi eseményeket kivizsgalé
személyek, testiiletek részére a munkavégzésiikhdz sziikséges feltételeket,

1) a szervezet bels6 kontrollrendszerén beliill folyamatosan elemeztesse,
érickeltesse a szervezeti integritast sérté események feltételrendszerének
alakulasat.

j) a szervezet belsé kontrollrendszerén beliil folyamatosan elemeztesse,
¢rickeltesse a szervezeti integritast sérté események feltételrendszerének

alakulasat.
Az integritasi tandcsado feladatai, felelossége

A Szervezet vezetOjét a Szervezet integritsi és korrupcios kockéazatainak kezelésében,
az integritasirdnyitdsi rendszer és a belsd kontrollrendszer egyes elemei
mikddtetésének koordinaldsaban az altala kinevezett és kdzvetlen vezetése alatt allo
integritds tanacsado vagy belsé kontrollrendszer koordinétor segiti.

Az allamigazgatasi szerveknél az integritas tandcsad6 kinevezése kotelezd, de sajat
dontése alapjan barmely Szervezet alkalmazhat integritasi tanacsadét. Ahol nem
alkalmaznak integritds tandcsadot, oft a szervezeti integritast sértd események
kezelésével a belsé kontrollrendszer koordinatort indokolt megbizni, aki egyéb
feladatainak ellatdsa tekintetében mas vezeték altal is utasithatd, ha az nem
veszélyezteti integritasi feladatainak végrehajtasat.

Az integritdsi tandcsadé kijelolésére ¢és a kijelolésének visszavondsira az
allamigazgatasi szervek integritasirdnyitasi rendszerérol és az érdekérvényesitdk
fogadésanak rendjérol szolé 50/2013. (11.23.) Korm. rendelet 5. § (3)-(5)
bekezdéseiben foglaltakat kell alkalmazni.

Az integritasi tandcsado/belsoé kontrollrendszer koordinator kiemelt feladata

» a szervezeti integritst sérté eseményekkel kapcsolatos bejelentések fogadasa,
mérlegelése, dontési javaslat elkészitése a szervezet vezetdje részére az
esemeény tovabbi kezelésére,



5.2.5.

5.3.
53.1

>332

533

5.4.

54.1.

5.5.

5:5:1.

5.5.2.

> a szandékossag gyanlja, vagy az esemény nem szandékos, de ismétlodo, vagy
rendszerszintl, kételes ermr6l a  szervezet vezetjét még javaslatanak
Osszeallitasa elott, haladéktalanul tajékoztatni, (Ezekben az esetekben nincs
mérlegelési joga!)

vezeti a szervezeti integritast sértd események folyamatos nyilvantartdsat.
(Feladatait részletesen a 2. sz. melléklet tartalmazza.)

Y/

Bonyolult esetekben az ligy megitéléséhez jogi és/vagy szamviteli-pénziigyi segitséget
vehet igénybe.

A szervezeti egység vezetok feladatai, felelossége

A szervezeti egység vezetOk a tudomasukra jutott szervezeti integritast sérté esemény
bejelentdjével, vagy ha az eseményt sajat maguk észlelték, akkor az érintettek
bevonasaval az eseményrol jegyzokonyvet vesznek fel. (3. sz. mellékler)

A szervezeli egység vezetdk kitelesek a bejelentélapon (4. szdmii mellékler) jelezni az
integritasi tandcsadonak a szervezeti egységiikben, illetve a szervezetben észlelt
szervezeti integritast sértd eseményt, illetve, ha hozzajuk beosztott dolgozojuk, vagy
barmely mas személy szervezeti integritast sért6 eseménnyel kapcsolatos bejelentést

tesz.

Amennyiben a szervezeti integritast sértd eseményt a szervezeti egység vezets sajat
hataskorben is kezelni tudja, gy a bejelenté lapon jelzi a mar altala megtett
intézkedéseket, és csatolja az azokat igazold dokumentumokat.

A dolgozok szervezeti integritast sértoé eseményekkel kapcsolatos feladatai

A szervezet minden munkavallalojanak alapvetd kotelessége a szervezeti integritast
sért6 események megakadalyozasa, ezért, ha szabalytalansagot kovet el, vagy mas altal
elkdvetett szabalytalansag jut a tudomasara, azt, elsésorban a szolgalati utat betartva, -
az esemény sulyatol fliggben - szoban vagy irasban haladéktalanul jelentenie kell

kozvetlen felettesének.
A szervezeti integritast sérté esemény Kezelését célzo eljaras

A szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos intézkedések altalanos célja,
hogy:
a) hozzdjaruljon a jogszabalyokban és a belst szabalyzatokban meghatarozott

eloirasok megszegésének, a szabalytalansag kialakulasanak megelézéséhez,
megakaddalyozasihoz az integralt kockazatkezelési rendszert is igénybe véve.

b) keretet biztositson ahhoz, hogy az eldirasok megsértése esetén a megfeleld
allapot helyreallitasra keriiljon, a hibak, hianyossagok, tévedések korrigalasa, a
felelésség  megdllapitasa, a  sziikséges intézkedések foganatositasa
megtorténjen,

¢) a szervezetl integritast sérté eseménnyel érintett teriileteken szerzett
tapasztalatok beépitésre keriiljenek a Szervezet belsé kontrollrendszerébe.

Az eljarasrend kialakitasakor alapvetd kovetelményként kell érvényesiilnie annak,
hogy a Szervezet minden szervezeti egységének vezetdje felelos a feladatkorébe
tartozo szakteriileten észlelt szervezeti integritast sérté események

7



5.6.

56.1.

96,2

5.6.3.

5.6.4.

303

5.6.6.

megel6zési feltételeinek megteremtéséért,

az események feltarasaért,

dokumentalasaért,

a felelésség érvényesitéséért a hatalyos foglalkoztatasi kovetelményrendszer
rendelkezései szerint, vagy ennek kezdeményezéséért,

a hidnyossagok megsziintetésével kapcsolatos intézkedések meghozatalaért
vagy kezdeményezéséért,

megvaldsitasuk ellen6rzéséért., és nyomon kévetéséért,

VVVY

A4

Y

A szervezeti integritist sérté események észlelése

A szervezeti integritdst sért esemény észlelése szarmazhat a szervezet dolgozdjanak
bejelentésébdl vagy kiilsé személy altali bejelentésbsl, a belsd, és/vagy a kiilso
ellendrzésbol.

A szervezeti integritast sértd esemény gyanujanak észlelése elsésorban az intézmény
belsé kontrollrendszerében, és azon belill is foleg a vezetdi ellendrzés rendszerében
torténhet az intézmény dolgozoi és a vezetdk részérél egyarant.

A szervezeli integritast sérté esemény gyanujanak szervezeten beliili észlelése esetén a
gyanut alatdmaszt6 adatok, bizonylatok, informacick Gsszegyiijtése és az integritds
tanacsadénak torténd megkiildése a szervezeti integritast sérté esemény gyana
eléterjesztésének a kotelezd eleme.

A szervezeti integritast sérté esemény gyanujénak bejelentd lapjat (4. sz melléklet) a
rendelkezésre allo adatok alapjan kell kitélteni. Torekedni kell a bejelentd adatlap
miné| teljesebb kori, részletes kitoltésére. A szervezeti integritast sérté eseményt az
integritasi tandcsadé e-mail cimére kell megkiildeni, vagy papir alapon (a név és
Integritdsi tanacsadd cimzéssel) részére eljuttatni.

Ha a Szervezet bels6é kontrollrendszerében (folyamatba épitett ellenérzés, vezetdi
ellenérzés, dokumentum alapu ellenérzés stb.) olyan hiba, mulasztas feltarasara keriil

sor, amely

egyértelmiien nem jar sem koltségvetési kihatassal,

sem reputdcios kockazattal, tovabba

az adott folyamat céljat, a végrehajtas hataridejét nem veszélyezteti és
a munkafolyamatokba épitetten, a folyamat felelose altal javithato,

YV VY

a folyamatban érintett szervezeti egység vezetdje irdsban és haladéktalanul fel kell,
hogy hivja a folyamatgazdat, a folyamat felelsét a feltart hiba késedelem nélkiili

javitasara.

Amennyiben a hiba kijavitasara felszolité felhivas nem jar eredménnyel, és a hiba
tovabbra is 1étezik és/vagy fennall annak a kockazata, hogy a hiba kovetkezményeként
szervezeti integritast sérté esemény meriilhet fel, akkor a feltart hibaval kapcsolatban
az 5.6.7. €s az 5.6.8. bekezdésben meghatarozott eljarast kell kovetni.

Amikor az intézmény valamely szervezeti egységének vezetdje, illetve munkatarsa
€szleli a szervezeti integritast sérié esemény gyanujat, akkor kozvetlen felettes
vezetdjén keresztiil - annak egyértelmi érintettsége esetén kozvetleniil - értesiteni kell

az integritasi tanacsadot.



5.6.8.

5.6.9.

5.6.10.
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5.6.11.

5.6.12.

5613

Abban az esetben, ha a szervezeti integritast sérté esemény ligyében egyértelmiien
érintett az integritasi tandcsado, akkor a fenti eljaras keretében a szervezet vezetdjét

kell kozvetleniil értesiteni.

A szervezet vezetojének egyértelmil érintettsége esetén az integritds felel6s
kotelessége az iranyitd szerv kell haladéktalan értesitése.

Amennyiben lehetséges, a szervezeti integritast sérié esemény gyanujanak jelentésekor
ki kell témi arra, hogy:

mi a szervezeti integritast sért6é esemény gyantjanak pontos tartalma és amennyiben
szamszerusithetd, annak értéke,
milyen normétdl (jogszabdly, bels6 szabalyzat stb.), értéktol, elvtdl, célkitiizéstol valo

eltérésrol van szo,
eléviilési id6n beliil észlelték-e a szervezeti integritast sérté eseményt (amennyiben

relevans),

a szervezeti integritast sérté esemény gyanuja mely teriiletet érinti,

van-e enyhitd koriilmény (pl. sulyos kévetkezménnyel jaré hataridd tallépését
vératlan, elhérithatatlan kiilsé akaddly fellépése okozta, a hibas elszamol4st

informatikai hiba okozta stb.),
a szervezell integritast sérté esemény gyanija milyen médon meriilt fel (pl. belsd
kontrollrendszer keretében, vezetéi ellendrzés, folyamatba épitett ellenérzés vagy

kiils6 bejelentés stb.),

korrigdlhat6-e a szervezeti integritast sértd esemény,

penzbeli elszamolast érinté szervezeli integritdst sérté esemény esetén van-e realis
lehetéség a visszakovetelésre - amennyiben igen, megtorténtek-e az ahhoz sziikséges

intézkedések,
amennyiben kartéritési igény meril fel, foganatositottdk-e méar az ahhoz sziikséges

intézkedéseket.

Amennyiben a szervezet belso ellendre észleli a szervezeti integritast sértd eseményt,
akkor a Bels6 Ellenorzési Kézikonyv és a vonatkoz6é hatilyos jogszabalyok

rendelkezéseinek megfeleloen jar el.

Hataskortol fuggéen a Szervezet vezetdjének, illetve az érintett szervezeti egység
vezetbjének intézkedési tervet kell kidolgoznia a belsé ellendér megallapitasai alapjan,
és a jovahagyott intézkedési tervet végre kell hajtani. Az intézkedési terv végrehaijtasat
a Szervezet vezetdje, illetve az egyes szervezeti egységek vezetéi az altaluk éves
bontasban vezetett nyilvantartds segitségével kovetik nyomon, és szamolnak be a

veégrehajtasrol.

A szervezeti integritast sérté esemény bels ellendr altal torténé feltarasakor kiilon kell
vizsgalni az alabbiakat:

» miért nem tarta fel a szervezet belsé kontrollrendszere a szervezeti integritast
sérté eseményt €s az azt lehetoveé tevo tényezoket;

» amennyiben a belsé kontrollrendszer feltarta a szervezeti integritast sértd
esemenyt, vagy az azt lehet6évé tevd tényezoket, az érintett szervezeti egység
vezetGje miért nem tette meg a megelézéshez, illetve a karos kovetkezmények
csokkentéséhez szilkséges intézkedéseket;

ha a sziikséges intézkedéseket megtette a vezetd, miért nem érte el a kivant

hatast;

\d

» volt-e kordbban olyan vizsgalat, amelynek fel kellett volna tarnia a szervezeti
integritast sértd esemeényt.



5.6.14. Amennyiben kiils§ ellenérzési szerv észleli a szervezeti integritast sérté eseményt,

5.7.

5

512

53

5.8.

akkor a kiilsé ellendrzési szerv vonatkozo megallapitasait az ellenérzési jelentés
tartalmazza. A biintets, szabalysértési, kartéritési eljaras meginditasara, munkaltatoi
intézkedés megtételére okot add cselekmény, magatartas, mulasztas vagy hidnyosség
gyaniija esetén az ellenérzd szervezet a mikkodését szabalyozo jogszabaly alapjan jar
el. A szervezeti integritast sérté eseményre vonatkozod megallapitdsok alapjan a
szervezet vezetdjének, illetve a szervezeti egység vezetésének intézkedési tervet kell

kidolgozni.
A szervezeti integritast sérté esemény gyanijat bejelenté személy védelme

A szervezeti integritdst sértd esemény gyantjat bejelentsd személyt (tovabbiakban
bejelentd) a —rosszhiszemiiség kivételével — nem érheti hitrany a bejelentés megtétele
miatt. Tiltott minden, a bejelenté szamara hatranyos intézkedés, amelyre a bejelentés
miatt keriil sor abban az esetben is, ha egyébként az intézkedés Jogszerii lenne. Ez al6l
kivétel a rosszhiszemii bejelentével szembeni eljaras.

A bejelenté személyes adatait — az 5.7.3. bekezdésben foglaltak kivételével — az
integritdsi tanacsadé titkosan kezeli, azok kizdrolag a bejelentés alapjan
kezdeményezett eljaras lefolytatasara hataskorrel rendelkezd személy, szerv részére
adhatok at, abban az esetben, ha ez a bejelentés kivizsgilasahoz sziikséges, vagy ha az
adatai tovabbitasahoz a bejelentd egyértelmiien hozzajérult. A bejelentd személyes
adatai egyértelmii hozzajarulasa nélkiil nem hozhaték nyilvanossagra.

Ha nyilvanvalova valt, hogy a bejelentd rosszhiszemiien, donté jelentdségii val6tlan
informaciot kozolt és

» ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkdvetésére utald koriilmény mertil
fel, személyes adatait az eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy
részére at kell adni,

» alappal valészinisitheté, hogy masnak Jogellenesen kart vagy egyéb
jogsérelmet okozott, személyes adatait az eljarés kezdeményezésére, illetve
lefolytatasdra jogosult szervnek vagy személynek kérelmére at kell adni.

Ezekben az esetekben az adatok atadasarol a Szervezet vezetdje dont.

A szervezeti integritist sértd esemény kezelését célzé eljaris mellézése vagy

meginditisa

58.1.

A bejelentés és az ahhoz csatolt dokumentumok, valamint a hatalyos jogszabilyi
eldirdsok €és belsé szabalyzatok alapjan az integritési tanacsado mérlegeli a szervezeti
integritast sérid esemény gyantjanak megalapozottsagat. Amennyiben az integritési
tanacsad6 nem tartja megalapozottnak a szervezeti integritast sérté esemény gvanujat
vagy az egyértelmlen megéllapithato cselekmény, magatartas, mulasztas csekély
sulyu, akkor a vizsgilat mell6zésére vonatkozd javaslatat megkiildi a Szervezet
vezetdjének, aki dont a szervezeti integritast sérté esemény kezelését célzo eljaras
mell6zésérol vagy elrendelésérol.

5.8.2. A bejelentés vizsgalata mellzhetd, ha

» az egy kordbbi bejelentéssel azonos tartalmu,
» aszervezeti egység vezetd azonosithatatlan személy altal tett bejelentés alapjan
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5.8.3.

5.84.

5.8.5.

5.8.6.

5.8.7.

5.9.

3.9.1.

592

5.9.3.

5.94.

toltotte ki a bejelento lapot,
> a bejelentd a sérelmezett tevékenységrol vagy mulasztasrol vald

tudomésszerzéstdl szamitott hat honap utéan terjesztette elé beadvanyat.

Erdemi vizsgalat nélkiil el lehet utasitani a sérelmezett tevékenység vagy mulasztas
bekévetkeztétol szamitott egy év eltelte utan eléterjesztett bejelentést.

Ha a beadvdny nem mindsiil a Szervezet mikodésével osszefiiggd szervezeti
integritdst sérté eseményre vonatkozé bejelentésnek, az integritasi tanacsado azt
tovabbi iigyintézésre haladéktalanul 4atteszi a hataskorrel rendelkezé szervhez.
szervezethez (pl. stilyosabb szabalysértés, biincselekmény gyaniija, hataskér hiany).

Ha az integritdsi tandcsado a bejelentésben foglaltakat megalapozottnak tartja, €s a
bejelentés alapjan, ugy latja, hogy azonnali intézkedésre van szilkség, értesiti az
érintett szervezeti egység vezet$jét a szitkséges intézkedések megtétele érdekében.

A megalapozottnak tartott bejelentés természetére, stlyossagara, Osszetettségére
figyelemmel javaslatot tesz a Szervezet vezetdjének arra, hogy a szervezeti integritast
sérté esemény gyanuja kivizsgalasanak eljarasat a hataskorokté] fiiggden

sajat hataskdrében hajtsa végre,

az abban €rintett szervezeti egység vezetdjéhez utalja,
a szervezet vezetdje altal kijelslend6 bizottsagra bizza,
a jogi tanacsado altal folytattassa le.

YV VYV

A Szervezet vezetdje az elbterjesztés alapjan — és egyéb koriilményeket is figyelembe
véve — (az 5.8.5. bekezdésben foglalt esetben is) dont arrél, hogy az ligyben
szilkséges-e a szervezeti integritast sértd eseménnyel kapcsolatban eljarast lefolytatni,
és ha igen, milyen médon.

A szervezeti integritdst sérté esemény kezelését célzo eljaras lefolytatasa

A Szervezet vezetSjének dontése alapjan, az arra kijelolteknek (személyek vagy
bizottsag) kell az eljarast lefolytatni. A Szervezet vezetdje indokolt esetben kiilsé
szakértdt is felkérhet. A felkért szakérté koteles irasbeli nyilatkozatot tenni arrol, hogy
az eljarasban valo részvétele nem iitkozik osszeférhetetlenségi akadalyba.

Az eljarast maximum 30 munkanapon belil le kell folytatni. Amennyiben a
rendelkezésre all6 hatdridé kevésnek bizonyul, a vizsgalatot folytatonak ezt a tényt —
az indok €s a javasolt hatarido feltiintetésével — jeleznie kell a Szervezet vezetOjének,
aki donthet a kivizsgalasra rendelkezésre 4116 hatarid6 egyszeri meghosszabbitasérél, a
mérlegelési jogkorébe tartozo ujabb hataridé megjelélésével. Az eljarasi hatdridébe, az
adatkérések teljesitési ideje nem szamit bele.

Az eljéras soran az ligyet vizsgalé személy vagy testiilet meghallgathatja az ligyben
érintett, illetve az ligy kivizsgalasa szempontjabdl relevans informaciéval rendelkezé
személyeket. A meghallgatds id6pontjarol az érintett személyt legaldbb 3
munkanappal megelézden, igazolhaté médon tajékoztatni kell. A meghallgatasrol
jegyzOkonyvvezetd bevonasaval, az elmondottak Iényegét tartalmazo jegyzokonyvet
kell felvenni.

Az eljaras a vizsgalatot lefolytaté személy vagy testilet altal készitett jegyzokonyvvel
zarul, amelyben rogziteni kell az eljaras eredményét, az annak megallapitasat
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5.9.6.

38,7,

5.10.

5.10.1.

5.10.2.

5.10.3,

5.11.

5111

5.11.2,

alatdémaszté  bizonyitékokat, az iigy szempontjabol relevans informaciokat,
nyilatkozatokat. (5. szdmu mellékler)

Az eljaras jegyz6konyvben rogzitett eredménye lehet:

» annak megallapitdsa, hogy nem tértént szervezeti integritast sérté esemény,
(ebben az esetben a javaslat az eljards intézkedés nélkiili megsziintetésére
iranyul, pl. hibas észlelés, jelentéktelen szabalytalansag stb.),

» aszervezeti integritast sérté esemény megtorténtének megallapitasa.

Amennyiben az eljaras soran a vizsgalatot végzék arra a kovetkeztetésre jutnak, hogy
a megallapitott szervezeti integritast sérté esemény rendszer jellegii, vagy megfeleld
intézkedés hidnydban azza valhat, akkor intézkedési tervet kotelesek kidolgozni a
Szervezet vezetéje szaméra a hasonlo szervezeti integritast sértd események elkeriilése

érdekében.

A bejelent6t az integritasi tanicsadd dokumentlt médon tajékoztatja az eljaras
eredményérol.

Alkalmazhato jogkovetkezmények

A jogkévetkezményekrdl valo dontés — a jegyzékonyv tartalmara figyelemmel — a
Szervezet vezetdjének, illetve annak érintettsége esetén a felettes szerv vezetéjének a

feladata.

Az elrendelt jogkdvetkezmény ardnyos kell, hogy legyen a megéllapitott szervezeti
integritdst sérté esemény silyaval. A Szervezet vezetSjének hataskorébe, mérlegelési

jogkdrébe tartozd jogkovetkezmények a vonatkozd Jjogszabalyok rendelkezései
alapjan:

a kartéritési eljaras meginditasa,

a rendkiviili felmentés, egyéb munkaltatoéi intézkedés,

a szabalysértési eljaras kezdeményezése,

a biintetd eljaras kezdeményezése.

YV VYV

Az integritasi tandcsado a jogkdvetkezményekkel jaré végsoé dontések meghozatalaban
nem vehet részt, feladata csak a szervezeti integritdst sértd esemény gyanujara
vonatkozo bejelentések, a kapcsolodo levelezések, jegyzokonyvek sszegyiijtésére, a
megfelelé vezetdi szint felé torténd tovabbitdsara, az eljaras lefolytatasara vagy annak
tamogatasara, illetve az tigyek nyilvantartasara vonatkozik.

A szervezeti integritdst sérto eseményekkel kapcsolatos eljarasok (intézkedések)
nyomon kdévetése

A Szervezet vezetbje kételes nyomon kovettetni a meginditott eljarasok helyzetét,
tovabba figyelemmel kisémi az dltala hozott déntések, a sziikséges intézkedések

veégrehajtasat.
A feltart szervezeti integritast sértd esemény tipusa alapjan

» be kell azonositania a tovabbi szervezeti integritast sérté esemény
bekovetkezési lehetéségeket, pl. hasonlé rendszerek, projektek. témak,

kockazatok meghatarozasa,
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5.11.3.

5.11.4.

512,

5121

5.12.2.

3.12.3.

» informaciot kell szolgiltatni a belst ellendrzési szervezet és az integritasi
tanacsado szamdra, eldsegitve azok folyamatban lévo ellendrzéseit, valamint a
belsé kontrollkdrnyezetre és a vezetési folyamatokat érinté eseményekre vald
nagyobb ralatast,

az integritasi tandcsad6 bevonasaval rendszeres id6kdzonként értékeli a megtett
intézkedések hatasat és hatékonysagat.

v

Az integritasi tanacsado koteles nyomon kovetni az intézkedések végrehajtasat és arrol
rendszeresen beszdmolni a Szervezet vezetdjének, hogy az intézkedések
eredményeként a korrekciora sor keriilt, vagy az intézkedés nem volt kelléen
hatékony, az esemény tovébbra is fenn 4ll.

Amennyiben az integritési tandcsadé a nyomon kévetés soran megallapitja, hogy a
foganatositott intézkedések nem elég hatékonyak és eredményesek, dokumentaltan
értesiti a szervezeti integritast sérté eseménnyel érintett teriilet vezetéjét, és a
Szervezet vezetGjét a tovabbi intézkedések meghozatala érdekében.

A szervezeti integritist sérté eseményekkel Kkapcsolatos nyilvantartasi
kotelezettségek

Az integritasi tanacsad6 koteles a szervezeti integritast sértd eseményekrél, a megtett
intézkedésekrdl, az azokhoz kapcsolodd hataridokrél, feleldsokrol nyilvantartast
vezetni (5. szdmu mellékler), és a kapcsolodo iratokat elkiilonitetten kezelni. A

keletkezett iratokat iktatni kell.

A nyilvintartas a targyévet koévetd évre vonatkozé belsd ellenérzési terv
elkészitésehez sziikséges kockdzatelemzés alapjaul is szolgald, alabbi informaciokat
tartalmazza:

» a szervezeti integritast sértd esemény tipusat (biintetd-, szabalysértési,
kértéritési eljarasra, munkaltat6i intézkedésre okot ado),

a szervezeti integritast sértd esemény révid leirasat,

a kapcsolodo lezarult eljaras eredményét (pl. a kartéritést megfizették,
feljelentés tortént, birdsagi szakaszban van stb.),

az érintettek szamat, beosztasat,

az esetleges kar mértékét,

a szervezetl integritast sért esemény kezelése érdekében eldirt intézkedéseket,
az el6irt intézkedések hataridejét, felelbseit,

a megtett intézkedések leirasat.

Vv

VVVVYV

Az integritasi tanacsado

» a belsd ellendrzési terv elkészitéséhez az altala vezetett nyilvantartasanak
aktualis allapotat legkésobb a targvév oktober 30-ig megkiildi a Szervezet
vezetldjén keresztiil a belsé ellendrzési vezetd részére,

» a bels6 kontrollrendszer éves értékeléséhez a targyévre vonatkozd osszesitett
nyilvéantartdst, a targyévet kévetd év januar 31-ig megkiildi a Szervezet vezetdje
részére, valamint ehhez kapcsolodoan irdsos étékelést készit a targyév
szervezetl integritast sértd eseményeirdl, azok kezelésérdl.
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Zaro rendelkezések
A szabalyzat hatilyba lépésével kapesolatos teenddk

Jelen utasitds 2020. november 1. napjan 1ép hatalyba, az abban foglaltakat a
hatalybalépését kévetéen kell alkalmazni.

Az utasitast jogszabalyvéltozas, vagy belsd szervezeti, illetve feladatvaltozas esetén
modositani kell.

A modositast a jogszabélyvaltozas hatalybalépését, illetve a belsd szervezeti valtozas
vagy egyéb belsé dontés miatti modositas idépontjat kévetdé 30 napon beliil a
szabélyzaton at kell vezetni. A modositds szabalyzaton (orténdé Atvezetéséért az

integritasi tanacsado a felel6s.

A szabalyzatot a hatélybalépés napjan a belsé levelez rendszerben kézzé kell tenni, és
gondoskodni kell arrél, hogy az abban foglaltakat a Szervezet valamennyi munkatarsa
megismerje.

Kincsesbanya, 2020. oktéber 15.

é&%ﬂg_, /

..............................

/" . r r ’ -
Jankovicsné Huszar Monika

y, ¥ & jegyzb

14



FUGGELEKEK

1. sz. fiiggelék
Fogalmak, értelmezo rendelkezések

Integritds:

Az integrits értékvezérelt magatartast jelent. Az integritds azoknak a jellemzéknek az
Osszessége, amelyek a kozigazgatiasba és az adott szervezetbe szervbe vetett bizalom
erdsitését szolgdljak a kiils6 és belsd szereplok szemében. Befolyasmentes, feddhetetlen, a
jogszabalyi eloirasoknak, belsé szabdlyoknak, valamint a szervezet célkitiizéseinek,
értékeinek és elveinek megfelelé magatartds, szervezeti miitkdés.

Integritasiranyitdsi rendszer:

Az irdnyitdsi €s vezetési rendszer funkcionalis alrendszere, amely az 4llamigazgatasi szerv
integritds alapi mitkodésének megteremtésében részt vevé személyek és csoportok
tevékenységének Osszehangoldsaval, a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) szerinti
kontrollkérnyezethez illeszkedve biztositja a szervezeti kultira egységét az értékek, elvek,
célkitlizések és szabalyok meghatérozasa, a kovetésiikhoz sziikséges Uitmutatas és tanacsadas,
a megfelelés nyomon kovetése és sziikség esetén torténd kikényszeritése ttjan.

Integritasi kockazat:

az allamigazgatasi szerv célkitiizéseit, értékeit, elveit sérté vagy veszélyezteté visszaélés,
szabalytalansag, vagy egyéb esemény lehetdsége.

Integritdst sérté esemény:

Minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozo szabalyoktol, valamint a jogszabélyi
keretek kozott a Szervezet vezetdjének, és az irdnyitd szerv altal meghatarozott szervezeti
célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld miikodéstél eltér. Integritast sért az a
dolgozo, aki szandékosan, kézvetleniil vagy kozvetitd utjan barmilyen elényt kér, vagy az
elnyt, illetve elény igéretét elfogadja, akéar a maga, akar egy harmadik személy javéra azért,
hogy cselekedjen a kotelességével ellentétesen, vagy tartozkodjon a kotelessége szerinti,
illetve a miitkodéssel kapcsolatosan eldirt cselek vésektdl,

Integritaskontrollok:

A szervezet azon eszkozei, amelyekkel a meghatarozott értékrendszerének érvényesiilését a
mindennapi feladatellétas soran elésegiti, kikényszeriti (pl. jogszabalyok, szabalyzatok, etikai
kodex, kildetésnyilatkozat).

A szervezeti integritdst sérté események tipusai:

a) szabalytalansag,
b) egyéb szervezeti integritast sértd esemény.
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A szabdlytalansdg

Valamely létez6 szabélytol (jogszabaly, szabalyzat, utasitds, munkakéri leiras stb.) valo
eltérést jelent, amely az allamhaztartas miksdési rendjében, a koltségvetési gazdalkodas
barmely gazdasigi eseményében, a feladatellatas barmely tevékenységében az egyes
milveletekben fordulhat eld.

A szervezeli integritdst sérté esemény alapesetei

a) A szandékosan okozott (félrevezetés, megvesztegetés, szandékosan okozott

szabalytalan kifizetés stb.),
b) a nem szandékosan okozott (figyelmetlenségbol, hanyag magatartasbol, helyteleniil
vezetett nyilvantartasbol stb. szarmazo)

Szdndékos szabdlytalansag

A szabdlytalansig mindsitett esetei, amelyeket a munkavallalé tudatosan, tSbbnyire
valamilyen elony sajat maga vagy vele érdekkapcsolatban all6 személy részére valod
megszerzese céljabol kévet el. Ilyen pl.

a) a csalas,

b) a sikkasztas,

c) a partnerrel, ligyféllel valo 6sszejatszas,

d) a megvesztegetés,

e) a szdndékosan szabalytalan kifizetés,

f) a nyilvantartasok tudatosan meghamisitott vezetése.

Gondatlansdghol elkivetett szabdlytalansdg

A szervezet munkavallaloja, vagy a vele polgari jogviszonyban allo személy, szervezet
altal

a) véletleniil,
b) figyelmetlenségbél, vagy
¢) hanyagul végzett munka soran

elkovetett szabalytalansag, ami a szervezet szamara hatranyt, kart okoz (pl. szamszaki
hiba, rosszul vezetett, megbizhatatlan nyilvéntartas, hataridé késedelem stb.)

A szervezeli integritdst sérté események fajtii:
a) egyedi,

b) ismétlods,
¢) rendszerszinty.

(A szervezeti integritast sértd esemény kivizsgalasaval kapcsolatos eljarast minden esetben
le kell folytatni, ha az eseménynél felmeriil a szandékossag gyantja, vagy az eseménynél
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ugyan nem merll fel a szandékossag gyanuja, de ismétlodé az eléfordulas, vagy
rendszerszintii probléméra utalo jelek vannak.)

Szervezeti integritdst sérté eseményként (szabdlytalansdgként) kell kezelni

a) arelevans kozponti jogszabalyi rendelkezésektdl,
b) az irdnyitd szerv dontéseitdl

c) a bels6 szabalyzatoktol, utasitasoktol,

d) az etikai kodexben el6irt magatartasi szabalyoktol

valo eltérést, illetve az eldirasok figyelmen kiviil hagyasat.

A csalds vagy hamisitis az aldbbiakat foglalhatia magdban

a) adatok vagy dokumentumok manipuldlasa, meghamisitdsa vagy megvaltoztatasa,

b) eszkozok jogellenes eltulajdonitésa,

c) a gazdasagi események adatainak, hatasanak eltitkolasa vagy kihagyisa a
nyilvantartasokbol, vagy dokumentumokbdl,

d) valétlan tigyletek rogzitése,

az érvényben lévo szabalyzatok, eljarasrendek tudatosan helytelen alkalmazéasa. (A
sulyos szabalytalansagok megitéléséhez segédlet a 2. szdmu fiiggelékben)
Hidnyossdag/hiba

A munkafolyamatokban elkovetett és a bels6 kontrollrendszer keretében feltart olyan hiba,
mulasztas, szabalytalansag, amely egyértelmien nem jar sem koltségvetési kihatassal, sem
reputacios kockazattal, tovabba az adott folyamat céljat, a végrehajtas hataridejét nem
vesz€lyezteti és mindemellett a munkafolyamatokba épitetten, a folyamat felelose altal
javithatd, nem szervezeti integritast sérté eseménynek, csupan hianyossagnak tekintendé. (Pl:
szamszaki vagy elirasi hibdk a pénziigyi kimutatasokban, az alatamaszté nyilvantartasokban
és a szamviteli adatokban, tények véletlen figyelmen kivill hagydsa vagy téves értelmezése.)

Korrupcios kockazat

A szervezetnek kiils6 egyénekkel vagy szervezetekkel valo egyiittmiikodése reményében és
az ezeken tilmutaté minden olyan tarsadalmi érintkezés soran felmeriil6 valds, vagy vélt
lehet6ségek, amelyek az egyiittmitkodé fél szamara jogosulatlan elényoket jelenthetnek, az
adott intézmény — vagy tagabb értelemben a kozszféra — szdmara pedig valamilyen kart

okozhatnak.
Integritisi tandcsado

A szervezeti integritdst sértd események kezelésével, kivizsgalasanak elokészitésével, az
események dokumentalasaval, nyilvantartasaval megbizott szervezeti felelds.

2. szamu figgelék

Segédlet a silyos szabalvtalansagok megitéléséher (jogszabalvi hattér)

Biincselekmény és szabdlysértés szempontjabol.

2012. évi C. térvény a Biintetdo Torvénykonyvrol (Btk.)
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Lopas

370. § (1) Aki idegen dolgot mastdl azért vesz el, hogy azt jogtalanul eltulajdonitsa, lopast
kovet el.

(2) A biintetés vétség miatt két évig terjedd szabadsagvesztés, ha

a lopést kisebb értékre vagy

a szabalysértési értékre elkdvetett lopast

ba) bilinszovetségben.

bb) tizletszertien,

bc) dolog elleni erbszakkal - ideértve azt is, ha a dolog eltulajdonitasanak
megakadalyozasara szolgalo eszkozt allagsérelem okozésa nélkiil eltavolitjak, vagy
a dolog eltulajdonitasanak megakadalyozaséara alkalmatlanna teszik — kovetik el.

YV V¥V VY

Y Y

Rongdlas

371. § (1) Aki idegen vagyontargy megsemmisitésével vagy megrongalasaval kart okoz,
rongalast kovet el.

Sikkasztds

372. § (1) Aki a rabizott idegen dolgot jogtalanul eltulajdonitja, vagy azzal sajatjaként
rendelkezik, sikkasztast kovet el.

Csalds

373. § (1) Aki jogtalan haszonszerzés végett mést tévedésbe ejt, vagy tévedésben tart, és ezzel
kart okoz, csalast kdvet el.

Gazdasdgi csalds

374. § (1) Aki jogtalan haszonszerzés végett szinlelt gazdasagi tevékenységet végez, és ezzel
vagyoni hatranyt okoz, gazdasagi csalast kovet el.

Informdcios rendszer felhasznagldasdval elkovetett csalds

375. § (1) Aki jogtalan haszonszerzés végett informacios rendszerbe adatot bevisz, az abban
kezelt adatot megviltoztatja, torli, vagy hozzaférhetetlenné teszi, illetve egyeb miuvelet
végzésével az informéciods rendszer miikodését befolyasolja, és ezzel kart okoz, biintett miatt
harom évig terjed6 szabadsagvesztéssel biintetendé.

Vesztegetés

290. § (1) Aki gazdalkodo szervezet részére vagy érdekében tevékenységet végzé személynek
vagy ra tekintette] masnak azért ad vagy igér jogtalan elényt, hogy a kételességét megszegje,
biintett miatt harom évig terjedé szabadsagvesztéssel biintetendé.
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Hiitlen kezelés

376. § (1) Akit idegen vagyon kezelésével biztak meg, és ebbdl folyod kotelességének
megszegésevel vagyoni hatranyt okoz, hiitlen kezelést kivet el.

Hanyag kezelés

377. § (1) Akit idegen vagyon tdrvényen alapulé kezelésével vagy feliigyeletével biztak meg,
és az ebbdl eredd kotelességének megszegésével vagy elhanyagoldsival gondatlansigbol
vagyoni hatranyt okoz, vétség miatt két évig terjedd szabadsagvesztéssel biintetendd

Koltségvetési csalds

+396. § (1) Aki

2)

(3)

(4)

(3)

a) koliségvetésbe toriénd befizetési kotelezetiség vagy koliségvetrésbél szdrmazé
pénzeszkozok vonatkozasaban mast tévedésbe ejt, tévedésben tart, valdtlan
tartalmu nyilatkozatot tesz, vagy a valos tényt elhallgatja,

b) kiliségvetésbe torténd befizetési kotelezettséggel kapcsolatos kedvezményt
Jogtalanul vesz igénybe, vagy

c) koliségvetésbol szdrmazo pénzeszkozoket a jovahagyott céliol eltéréen hasznal
fel, és ezzel egy vagy t6bb kiltségvetésnek vagyoni hdtranyt okoz, vétség miatt
két évig terjedd szabadsdgvesztéssel biintetendd.

A biintetés biintett miatt harom évig terjedd szabadsdgvesziés, ha
a) a koliségvetési csalas nagyobb vagyoni hatranyt okoz, illetve

b) az (1) bekezdésben meghatarozott kiltségvetési csaldst biinszivetséghen vagy
tizletszeriien kavetik el.

A biintetés egy évidl ot évig terjedd szabadsdgvesziés, ha
a) a koltségvetési csalds jelentis vagyoni hatrdanyt okoz, vagy

b) a nagyobb vagyoni hatranyt okozé kéltségvetési csaldst biinszovetségben vagy
tizletszerdien kovetik el.

A biintetés két éviol nyolc évig terjedd szabadsdagvesziés, ha
a) a kéliségvetési csalas kiilonosen nagy vagyoni hdtrdnyt okoz, vagy

b) a jelentds vagyoni hatranyt okozo koltségvetési csaldst biinszovetségben vagy
tizletszertien kovetik el.

A biintetés ot évidl tiz évig terjedd szabadsdagvesziés, ha
a) a koliségveiési csalas killonosen jelentds vagyoni hdatranyt okoz, vagy

b) a killonosen nagy vagyoni hdtranyt okozo kiltségvetési csaldst biinszoveiséghen
vagy iizletszertien kovetik el.
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(6) Az (1)-(5) bekezdés szerint biintetendd, aki a jévedéki adordl és a jovedéki termékek
Jorgalmazdsanak  kiilonds  szabdlyairél — szélé  torvényben, valamint a
felhatalmazasdn alapulé jogszabalyban megdllapitott feltétel hignydban vagy
hatosdgi engedély nélkiil jovedéki terméker eldallit, megszerez, tart, forgalomba
hoz, vagy azzal kereskedik, és ezzel a koltségvetésnek vagyoni hatranyt okoz.

(7) Aki koliségvetésbdl szdrmazo pénzeszkozokkel kapcsolatban eldirt elszdmoldsi,
szdmaddsi, vagy az eldirt tdjékoztatdsi kotelezettségének nem vagy hidnyosan tesz
eleget, valdtlan tartalmi nyilatkozatot tesz, vagy valdtlan tartalmu, hamis vagy
hamisitott  okiratot  haszndl  fel,  bintett miart  hdrom évig  terjedd
szabadsdgves:ztéssel biintetendo.

(8) Korldtlanul enyhithetd annak a biintetése, aki az (1)-(6) bekezdésében
meghatdrozott koltségvetési csaldassal okozott vagyoni hdtranyt a vddirat
benyujtasaig megtériti. Ez a rendelkezés nem alkalmazhatd, ha a biincselekményt
biinszovetségben vagy iizletszeriien kivetik el.

(9) E § alkalmazasaban

a) kiltségvetésen az dallamhaztartds alrendszereinek kiltségvetését - ideértve a
tarsadalombiztositdas pénziigyi alapjainak kéltségvetését és az elkiilonitett allami
pénzalapokat -, a nemzetkdzi szervezet dltal vagy nevében kezelt kiltségvetést,
valamint az Eurdpai Unié dltal vagy nevében kezelt kéltségvetést, pénzalapokat
kell érteni. KoltségvetésbSl szdrmazé pénzeszkoz vonatkozdsaban elkévetert
biincselekmény tekintetében a felsoroltakon kiviil koliségvetésen a kiilfoldi dllam
dltal vagy nevében kezelt koltségvetést, pénzalapokat is érteni kell;

b) vagyoni hdtrdny alatt érteni kell a koliségvetésbe 10r1énd befizetési kitelezetiség
nem leljesitése miatt bekiovetkezett bevételkiesést, valamint a koltségvetésbil
Jogosulatlanul igénybe vett vagy céliél eliérden felhaszndlt pénzeszkozt is.

ellendrzési kitelezettség elmulasztdsa

A koltségvetési csaldashoz kapcsolodo felii

397. § A gazddlkodo szervezet vezetdje, ellendrzésre vagy feliigyeletre feljogositott tagja vagy
dolgozdja, ha a feliigyeleti vagy az ellendrzési kitelezettség teljesitését elmulasztia, és ezdltal
lehetévé teszi, hogy a koltségvetési csaldst a gazddlkodé szervezel tagja vagy dolgozdja a
gazddlkodo szervezet tevékenysége korében elkivesse, biintett miatt hdrom évig terjedd
szabadsdgvesztéssel biintetendd.

A szamvitel rendjének megsértése

403. § (1) Aki a szamvitelrél szolo torvényben vagy a felhatalmazdsdn alapulo
Jjogszabdlyokban elGirt bizonylati rendet megsérti vagy konyvvezetési, beszamolé készitési
kotelezettséget megszegi, és ezzel

a) a megbizhatd és valés képet lényegesen befolydsold hibdr idéz eld, vagy

b) az adott iizleti éver érintéen vagyoni helyzete dttekintését, illetve ellendrzését
meghiusitja,

bitntert miatt harom évig terjedo szabadsagvesziéssel biintetends.
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(4) E § alkalmazasaban a megbizhato és valos képet lényegesen befolyasolo a hiba, ha egy
adott iizleti évet érintGen feltdrt hibdk és hibahatdsok - eredményt, sajat t6két noveld-
csokkenté - értékének egyiittes, eldjeltl fiiggetlen osszege meghaladia a hiba
elkdvetésének iizleti évére vonatkozo szamviteli beszamoloban kimutatott netté drbevétel
husz szdzalékat és mérlegfGosszeg hiisz szazalékat is. Minden esetben megbizhato és valos
képet lényegesen befolydsolo a hiba, ha egy adott iizleti évet érintGen feltirt hibdk és
hibahatasok - eredményt, sajat tGkét nivelG-csokkentG - értékének egyiities, eldjeltdl
fiiggetlen dsszege meghaladja az étszdzmillio forintot.”

A szabalysértésekrdl, a szabdlysértési eljarasrol és a szabdlysértési nyilvantartasi
rendszerrol szolo 2012. évi 11, torvény azokkal a szabalysértésekkel foglalkozik, amelyek
silya nem éri el a Btk-ban meghatarozott mértékeket.

wl. § (1) Szabdlysértés az az e térvény dital biintetni rendelt tevékenység vagy mulas:ztas,
amely veszélyes a tarsadalomra.

(2) E torvény alkalmazdsaban az a tevékenység vagy mulasztds veszélyes a tarsadalomra,
amely a biincselekményként torténd biintetni rendeléshez sziikségesnél kisebb fokban sérti
vagy veszélyezteti az Alaptérvény szerinti dallami, tarsadalmi vagy gazdasagi rendet, a
természetes és jogi személyek, valamint a jogi személyiség nélkiili szervezetek személyét vagy

Jogait.

2. § (1) Szabdlysertés miatt az vonhato feleldsségre, akinek a cselekménye szandékos vagy
gondatlan, kivéve, ha a szabalysértést meghatdrozo jogszabaly csak a szandékos elkévetést
biinteti.

(2) Szabalysériés miatt a felbujto és a biinsegéd is felelosségre vonhato.

(3) Kisérlet miatt akkor van helye felelésségre vondsnak, ha a szabalysértést
meghatdrozo jogszabaly igy rendelkezik.

29. § (1) E torvény eltérd rendelkezésének hianyaban

a) aszandékossag €s a gondatlansag,
b) a kisérlet,

c) a tarstettes, és a kdzvetett tettes,
d) a felbujto és a biinsegéd,

¢) ahozzatartozd,

f) a csoportos elkovetés,

g) anagy nyilvanossag fogalmara,
h) a biintethetdséget kizard okokra,
1) amaganinditvanyra, valamint

j) a Biintetd Térvénykonyvrol szolo torvény (a tovabbiakban: Btk.) 370. § Lopas, Btk. 371.
§ Rongalas, Btk. 372. § Sikkasztas, Btk. 373. § Csalas, Btk. 376. § Hitlen kezelés, Btk. 378. §
Jogtalan elsajatitas €s a Btk. 379. § Orgazdasag tényalldsoknak megfelelé szabalysértési

tényallasokra,
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a Btk. dltal - az a)-d), h) és i) pont esetén az altalanos részben, az e)-g) pont esetén a zard
részben, valamint a j) pont esetén a kiilonds részi tényallasokban - meghatérozottakat a
szabalysértések tekintetében is alkalmazni kell.

Fegyelmi felelosség szempontjibél.

wMt. 78. § (1) A munkdltaté vagy a munkavallalo a munkaviszonyt azonnali hatdlyii
Sfelmonddssal megsziintetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybdl szdrmazo lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentGs mértékben megszegi, vagy
b) egyébként olyan magatartast tanisit, amely a munkaviszony fenntartdsdt

lehetetlenné teszi.

(2) Az azonnali hatdlyi felmonddis jogdt az ennek alapjaul szolgalé okrél valé
tudomdsszerzéstol szamitott tizendt napon, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétél szamitott
egy éven beliil, biincselekmény elkovetése esetén a biintethetéség eléviiléséig lehet gyakorolni,
A tudomdsszerzés idépontjanak, ha az azonnali hatdlyi felmondds jogdt testiilet jogosult
gyakorolni, azt kell tekinteni, amikor az azonnali hatdlyi felmondds okdrdl a testiiletet - mint
a munkdltatoi jogkért gyakorlo szervet - tdjékoztatick.

Kttv. 155. § (1) Fegyelmi vétséget kovet el a kormanytisztviselé, ha korményzati szolgélati
jogviszonybol eredd kotelezettségét vétkesen megszegi.

(2) A fegyelmi vétséget elkovetd kormanytisztviseldvel szemben kiszabhaté fegyelmi
biintetések:

a) a megrovas;

b) az elomeneteli rendszerben a varakozasi idé6 meghosszabbitasa;
¢) az elémeneteli rendszerben visszavetés egy fizetési fokozattal;

d) az elémeneteli rendszerben visszavetés egy besorolasi fokozattal:

e) az e torvény szerinti cimtdl valé megfosztas, vezetdi munkakorbdl nem vezetdi
munkakdrbe helyezés;

f) hivatalvesztés,

156. § (1) Fegyelmi vétség elkévetésének alapos gyanuja esetén - ide nem értve a
méltatlansag, illetve a bizalomvesztés miatti felmentést, valamint a hivatasetikai elvek
megsertését - a munkaltatoi jogkor gyakorloja koteles az eljarast - a (2) bekezdés esetét
kivéve - meginditani. Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a kotelezettségszegés
telfedezése ota harom honap, illetve a fegyelmi vétség elkdvetése 6ta harom év eltelt.
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(2) A munkaltatoi jogkor gyakorloja megrovas fegyelmi biintetést fegyelmi eljaras
lefolytatasa nélkiil is kiszabhat, amennyiben a tényallds megitélése egyszeri és a
kotelezettségszegést a kormanytisztviselo (kdzszolgdlati tisztviseld) elismeri.

»Kjt. 30. § (1) A munkdltaté a kozalkalmazotti jogviszonyt - a 30/A-30/D. §-ban és a 32. §-
ban foglalt korlatozassal - felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha

» ¢) a kozalkalmazott munkakéri feladatainak ellatasara tartésan alkalmatlannad valt

vagy munkdjdt nem végzi megfeleloen;
» (2) A munkaltaté a felmentést kiteles megindokolni. Az indokolasbol a felmentés
okdnak vildgosan ki kell tinnie, és a munkdltatonak kell bizonyitania, hogy a

felmentés indoka valos és okszeril.

» (3) Ha az (1) bekezdés c) pontjaban meghatdrozott alkalmatlansag a kozalkalmazott
munkavégzésével vagy magatartdsdval fiigg ossze, a felmentés el lehetéséget kell
adni szamdra a vele szemben felhozott kifogasok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset
osszes koriilményeibdl kivetkezGen ez a munkaltatotél nem varhato el.”

»,33/4. § (1) A munkdltaté a kozalkalmazotti jogviszonyt rendkiviili felmentéssel
megsziintetheti, ha a kézalkalmazott

a) a kozalkalmazotti jogviszonybol eredd lényeges kitelezettséget suindékosan vagy
sulyos gondatlansdggal jelentos mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartist tanusit, amely a kiozalkalmazotti jogviszony fenntartdsdit
lehetetlenné teszi.

(2) A munkaltato koteles a rendkiviili felmentést megindokolni. Az indokolasbol a
rendkiviili felmentés okdnak vilagosan ki kell tinnie. Vita esetén a rendkiviili felmentés
indokdnak valosagat és okszeriiségét a munkaltatonak kell bizonyitania.

(3) A rendkiviili felmentés jogat az annak alapjaul szolgalé okrdl valo tudomdsszerzéstol
szamitolt tizendt napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétil szamitott egy éven
beliil, biincselekmény elkovetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni. A
tudomdsszerzés idGpontjdnak - ha a rendkiviili felmentés jogat testiilet jogosult gyakorolni
- azt kell tekinteni, amikor a rendkiviili felmentés okdrol a testiiletet - mint a munkdltatoi

Jjogkért gyakorlo szervet - tajékoztatjak.

(4) Rendkiviili felmentés esetén - az e torvényben meghatdrozott kivérelekidl eltekintve - a
felmentés szabdlyai nem alkalmazhatok. ™

Kartérités szempontjabol:
A Polgiri Térvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény: aki masnak jogellenesen kart okoz,

koteles azt megtériteni. Mentesiil a felelosség alol, ha bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy az
adott helyzetben altalaban elvarhato.
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A kartéritési eljaras meginditasara a polgari perrendtartisrél sz616 1952. évi I1L. torvény
rendelkezései (elsésorban a VIII. (altalinos) és XXIII. (specidlis) fejezet, a munkaviszonybol
és a munkaviszony jellegii jogviszonybdl szarmazé perek) az iranyadok.

Kartéritési felelosség tekintetében a Munka Torvénykonyvérdl szélo 2012. évi 1. térvény
(Mt.), illetve a Kozszolgilati tisztviselokrél szél6 2011. évi CXCIX tdrvény, valamint a
Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL térvény megfelel6 rendelkezései

vehetdk figyelembe.

3. sz. fiiggelék

A szervezeti integritast sérté események bekivetkezéséhez vezeto szervezeti és személyi
tényezik.

(Nem teljes kort, példaszeri felsorolas)

A) szervezeti tényezdk:

a) a nem egyértelmii szabélyozés, vagy az adott tevékenységre vonatkozé egymasnak
ellentmondo szabalyzatok,

b) a munkafeltételek nem kelld szinvonalt biztositasa,

c) a szervezeti integritdst sértd események megel6zésére vonatkozo vezetdi
tudatossag, stratégiai koncepcid hianya,

d) a kovetelmények irasban valo egyértelmii rogzitésének, dokumentalasanak, ¢s
megismertetésének, elfogadtatiasanak elmaradasa,

e) hidgnyos vezetési ismeretekbél adéddan nem kelléen hatékony belsé kontrollok
kialakitasa,

f) a vezetés folyamatos tajékoztatasara alkalmatlan informéacios rendszer miikddtetése,
g) avagyonvédelem és az eszkozbiztonsag nem kdvetkezetes érvényesitese,
h) az etikai kodex bevezetésének elmaradéasa, a munkatarsak motivaltsaganak hianya,

i) a munkaeré fluktuacidja, és az ebbol adoédé tapasztalatlan munkaerd
foglalkoztatasa,

i)  akésedelmes munkavégzés szankcionalasanak kovetkezetlen érvényesitése,

k) arendelkezésre allo munkaeré ésszertitlen, nem hatékony foglalkoztatasa,

1) aszervezeti integritast sérté eseményekkel szembeni elnézé magatartas stb.
B) személyi tényezok

a) a konkrét feladat ellatasihoz szilkséges altalanos és/vagy specialis szakmai
ismeretek, kompetenciak hianya,

b) az uj ismeretek befogadasaval kapcsolatos negativ hozziallas,

¢) anem megfeleld készség a munkatarsakkal valo egyiittmiikddeésre,

d) a munkavallalo sajat munkéajaval kapcsolatos onkontrolljanak hianya,
e) az 6nz0 magatartas,
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f) arosszindulat,

g) a tulzott anyagiassag, ¢és a kapzsiség,

h) a manipulaciora, a hiba eltussolasara valo hajlam,

i) a maganéleti gondok megoldatlansaga,

j) aszemélyes pénziigyi problémék stb.

4. sz. fiiggelék

Szervezeti integritast sérté események fajtai

(példaszeri, nem teljes kori felsorolas)

k)

Szabalytalansag fajtdja

Példa a szabalytalansag fajtara

Szabalyozottsagbol adodo

[1 az egyes teriiletek tevékenységére vonatkozé szabalyzatok

hianya, illetve azok aktualizdlasanak vagy testre szabasanak
clmaradasa;

Lebonyolitassal kapcsolatos

a feladatok elvégzésének elmaradasa, nem eldirasszeri
ellatasa;
az eloirt hatarid6k be nem tartasa;

pénzbeli juttatasoknal a szabéalyozasban rogzitett céloktol valo
eltéres;

Pénziigyi ] pénztarban jelentkez6 pénztarhiany, tobblet
(] jogtalan kifizetések (pl. jogalap nélkiili pénzbeli juttatas
folyositasa);
[0 a szabalyozasban meghatarozottat —meghalado Osszeg
kifizetése, folyositasa;
(] a szabalyozasban foglalt feltételeknek meg nem feleld
elszamolasok befogadasa;
Szamviteli (1 a szabalyozasban eldirtaknak  megfelel6  szamvitel

vezetésének elmulasztasa;

olyan szamvitel vezetése, amelybél a pénzmozgas, a pénzbeli
juttatasok tényleges felhaszndlasa vagy a bevételek forrdsa a
bizonylatok alapjan nem, vagy csak nehezen kivetheto:
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Iranyitasi-vezetési

O

az ellendrzési nyomvonal kidolgozasanak a kontrollfunkciok
kialakitdsdnak, aktualizdlasanak elmulasztdsa vagy nem
megfelelé mikodtetésiik;

az egymassal Osszeférhetetlen funkcidok szervezeti és
funkcionalis szétvalasztasanak elmaradasa;

a beszamoltatasi rendszer —mukddtetésében  jelentkezd
hianyossagok;

Informatikai [ az informatikai rendszer hidnyossagai (pl. egyes modulok
vagy bizonyos kontrollpontok és kontrollfunkciok hianya, a
hozzéférés nem megfelelé korlatozasa), azok kihasznalésa;

(1 adatbevitel, illetve adatmoddositas nyomon kovethetdségének
hidnya, pontatlansaga;

[0 az adatkezelésre, adatvédelemre vonatkoz6é szabalyok
megsértése;

[J szamitastechnikai rendszerhiba miatt bekdvetkezd integritast
sértd események, azokon beliil kiemelten a tulfizetések. hibas
levonasok;

[0 késve vagy egyaltalan el nem készitett szoftverek;

71 aprogramrendszer szabalyozas szerinti miikddésének hianya,
a mikaodtetés elmaradasa vagy hianyos jellege:

[] az tigyviteli folyamatokat, valamint a szakmai és informatikai
hibajavitasokat érinté programmodositasok végrehajtasdnak
elmaradasa vagy késedelmes teljesitése;

Dokumentacios, [1 nem megfeleld, nem megfelelden vezetett vagy nem a kellé

nyilvantartasbeli

tartalmu (az utdlagos reprodukdlast lehetévé nem tevd), a
nyomon kovetést és a vezetdi ellendrzést nem vagy nem
kelloen segitd, vagy nem az eldirdsok szerint részletezett,
ezért nehezen kovethetd nyilvantartas, dokumentécio
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K6zbeszerzéssel kapcsolatos

U

a kozbeszerzésre vonatkozd szabalyok megsértése;

hibas elokészités;

a palyaztatas elhagyasa vagy nem a tényleges érték szerinti
megoldasnak megfelelo lebonyolitasa;

cgyenlé elbands elvének megsértése (pl. szallito-specifikus
feltételek kiirasa);

megfelel6 dokumentalas elhanyagolasa

Ellendrzéssel osszefliggd

o a

O O

r
e

O

a feltart hianyossagok illetékesek felé tdrténé tovabbitasanak
elmaradasa;

kotelezo ellendrzési tevékenységek elhanyagolasa
elfogultsag

a vonatkozo szabalyok megsértése

a kockéazatelemzésen alapuld mintavételezés elhagyasa
ellendrzési tervtol valo engedély nélkiili eltérés

belso ellendrzési kézikonyv figyelmen kiviil hagyasa
fiiggetlenség csokkenése iranyéba haté barmely tevekenyseg

intézkedések nyomon kdvetésének (monitoring) elmaradasa

Nyomon kovetéssel
osszefliggd

kotelezé monitoring tevékenységek elhanyagolasa;

elfogultsag

Osszeférhetetlenséggel
kapcsolatos

(]
L

L

az osszeférhetetlenségi szabalyok megsértése;

a  szabalyozas  szerint  kotelezben  szétvalasztandd
munkakorok, funkciok elkulonitésének elmulasztasa;
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Titoktartassal kapcsolatos

O

0

az allam- és szolgalati titkok kezelésére vonatkoz¢ szabélyok
megsértése;

a szamitastechnikai rendszerrel dssze nem fiiggd adatkezelési
és adatvédelemmel kapcsolatos integritast sérté események:

Tajékoztatassal kapcsolatos

szabélyozasban foglalt jelentéstételi, informéacioadasi
kotelezettség vagy az arra el6irt hataridok be nem tartasa;

a jelentésekben nem a valds helyzetet tiikrozo tények, adatok
vagy mutatok szerepeltetése;

Adminisztrativ jellegi

O

szamszaki hibak;

indokolatlan késedelem a szakmai feladatok vagy a
kifizetések teljesitésekor;

adatok téves megallapitasa (pl. hibas besorolds, az
iigyintézének felréhatd okbdl tévesen levont adok,
jarulékok);

pontatlan, valotlan, bizonylatokkal nem kelléen alatamasztott
adatok bevitele az informatikai nyilvantartasi rendszerbe;

az adatbevitel késve torténé végrehajtasa vagy elmaradasa;

bizonylatok, megallapodasok, szerzodések modositasa annak
megfelelé dokumentalasa (pl. a javitdsok leszignalasa)
nélkil;

bizonylatok vissza-datumozasa;

az egyes bizonylatok tartalma kozotti vagy azokon belili
ellentmondasok;
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MELLEKLETEK

1. sz. melléklet

A szabilyzatot érinté fontosabb jogszabdlyok és belsé szabilyzatok

Jogszabalyok, urmutatok.

YVVVY

A7

YV VYV

7

»

h e
VY d

2013. évi XXXVI. torvény a valasztasi eljarasrol.

2011. évi CXCIX. térvény a kozszolgalati tisztviselokrol (Kttv.),

2016. évi CL. torvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol (Akr.)

2011. évi CXCV tdrvény az dllamhaztartasrol (Aht.),

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az dllamhdztartasi torvény végrehajtasarol
(Avr.),

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszeréril és belsé ellenérzésérdl (Bkr.),

2012. évi . térvény a Munka Torvénykonyvérél, () Mt.),

2013. évi V. térvény a polgari térvénykonyvrol (Ptk.),

2012. évi C. térvény a Biintetd Torvénykonyvrol (Btk.),

2012. évi 1I. térvény a szabalysériésekr6l, a szabalysértési eljarasrol és a
szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél,

50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi
rendszerérdl és az érdekérvényesitok fogadasanak rendjérél,

Utmutaté a szervezeti integritdst sértd eseményekre vonatkozo bejelentések
fogadasara és kivizsgalasara,

allamhaztartasi belsé kontroll standardok és gyakorlati utmutatd

Belsd szabalyzatok, utasitdasok

oood0o0COoDOo

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ).

Az etikai kodex

A belso6 kontrollrendszer szabalyzata.

Az integralt kockazatkezelési szabalyzat.

Az iratkezelési szabalyzat.

A kotelezettségvillalasi szabalyzat.

Az adatvédelmi €s kozérdeki adatok kezelésének szabalyzata.
A minbsitett adatokra vonatkozo biztonsagi szabalyzat.
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2. sz. melléklet

Az integritasi tanacsado részletes feladatai

A)

B)

Adminisztrativ feladatok:

a)

az Iroda képviselete a korméanyzati és egyéb dllami szervek korrupcio
megel6zéssel foglalkozd szakmai munkacsoportjaiban,

b) a szabalyzatban eldirtak betartasanak feliigyelete,

¢) aszervezetl integritast sértd események megel6zésének és kezelésének eldsegitése,

d) a szervezeti integritdst sérté események megel6zését szolgalé korrupcid
megeldzési és hivatasetikai témaju képzések megszervezése;

e) a szervezeti integritast sértd eseményekkel kapcsolatos nyilvantartasok naprakész
vezetése,

f) az éves integralt kockazatfelmérés osszeallitasa, és az Allami Szdmvevészéknek
valé megkiildése,

g) a szabalyzatban elbirt, a Szervezet vezetdje, és mas felsé vezetok, valamint kiilsd
szervek részére torténd adatszolgaltatasok teljesitése,

h) felkérés esetén tajékoztatas addsa a Szervezet vezetdje és helyettesei, a szervezeti
egységek vezetdi, valamint az Etikai Bizottsag részére a felmeriilt hivatdsetikai
kérdésekben,

i) a Szervezet miikddésével osszefiiggd, integritasi vagy korrupcidés kockazatra
vonatkozo6 beadvanyok adminisztralasa,

j) a szabalyzat ¢évenkénti feliilvizsgalata, és javaslattétel a sziikséges mértéki
korszerisitésére.

Operativ feladatok:

k) a Szervezet mukodésével Osszefiiggd integritasi és korrupcios kockazatok
felmérésével és az éves korrupcié megel6zési intézkedési tervvel, valamint az
integritasi jelentéssel kapcsolatos feladatok koordinalésa,

a) a Szervezet miikodésével osszefliggd, integritasi és/vagy korrupcios kockazatokra
vonatkozé beadvanyokkal kapcsolatos lgyintézés iranyitdasa, koordinalasa,
feliigyelete,

by a feltart szervezeti integritast sértd események - szilkség esetén a
folyamatgazdakkal kozds - mindsitése, rangsoroldsa, csoportositasa;

c) a szoban tett bejelentések fogadasa, ¢és az azokkal kapcsolatos jegyzokonyv
felvétele vagy koordinélasa,

d) a szervezeti integritast sérté események okainak kivizsgalasaban valo részvétel;
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€)

g)

h)

i)

k)

a vizsgalat befejezését kovetden a beadvany altal érintett munkatars és a
bejelentést tevé személy haladéktalan, dokumentalt tdjékoztatisa a vizsgdlat

eredményérol,

a szervezeti integritast sért6 események ismétlodését megakadalyozo intézkedések
kidolgozasanak kezdeményezése, a varhatd kovetkezmények, hatasok felmérése;

az intézkedések (a hibak, hidnyossigok, tévedések korrigalasa, a felelosség
megallapitasa) gyakorlati megvaldsitasinak folyamatos figyelemmel kisérése,
nyomon kévetése, az intézkedések eredményeinek a Szervezeten beliili
kommunikécidja, a stulyosabb események kivizsgalasat kovetoen a feleldsség
érvényesitésének kezdeményezése és az eljarasnak a Szervezet vezetdje szamara
torténo elokészitése,

a Szervezet vezetdje altal a szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos
dontései végrehajtasanak nyomon kovetése, (monitoring,)

a bejelentok €s a személyiségi jogok védelme.
az integralt kockazatkezelési eljarasrend aktualizalasa,

a Szervezet vezetdjének megbizdsa esetén fegyelmi biztosi feladatok ellatasa.
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3. szamu melléklet

Jegyzokonyy a szervezeti integritist sérté és korrupeiés kockiazatokra vonatkozo
eseményrol

Iktatoszam:

A jegyzokényv felvételének idopontja: 201...ho...nap

A jegyzokonyv felvételének helye: a Szervezet hivatalos helysége
A jegyzOkonyv kiallitoja:

Jelen [BvBle oucpensvmimpesunmomnant sigpukn (név, beosztas)

(név, beosztas)

Bejelent6 neve:

Cime:

Elérhetosége (telefon, e-mail):
Bejelentés részletes leirasa:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Bejelentd nyilatkozata.
» Kéri-e az iigyben adatainak zartan kezelését? igen / nem*
» Hozzajérul-e személyes adatai tovabbitisahoz a bejelentés alapjan kezdeményezett
eljaras lefolytatasara hataskorrel rendelkezd szerv részére? igen / nem™
> A tajékoztatast telefonon / e-mail-ben / széban / hivatalos levélben™® keéri.

* megfeleld alahtizando
A Bejelenté tajékoztatisa az Ot megilleté jogokral és terhel6 kotelezettségekrol.

Bejelentt tajékoztatast kapott arrdl, hogy bejelentése tartalméanak valodisagaért biintetdjogi
felelsséggel tartozik és/vagy amennyiben bejelentése megalapozatlannak bizonyul, illetve a
bejelentett személy becsiiletét jogtalanul sérti, az érintett személy személyes érdekei
megvédésére pert indithat a Bejelent6 ellen.

Bejelentd alairdsaval tudomasul veszi e tdjékoztatast.

Bejelent alairasa: A Szervezet részérol felvette:
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4.

szamua melléklet

Szervezeti integritist sérté esemény bejelentd lap Szervezeten beliili bejelentéshez

Bejelenté neve, beosztasa (Kitoltése kotelezo!):

Bejelento szervezeti egysége (Kitoltése kotelezo!):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

A szervezeti integritast sérté esemény gyanu tartalma (ha ismert a személye, akkor az
érintett dolgozé megnevezése) (Kitdltése kotelezo!)

A szervezeti integritist sértd esemény szidmszeriisitett értéke (amennyiben az

szamszerlsithetd):

Milyen normatél (jogszabaly, belsé szabélyzat stb.), értéktdl, elvtél, célkitiizést6l valé
eltérésrol van szo? (Kitoltése kitelezo!)

Eléviilési idén beliil észlelték-e a szervezeti integritist sérté eseményt? (Kitoltése
kitelez6!) IGEN/NEM/NEM ISMERT*

Amennyiben eléviilési idon beliil észlelték az eseményt, az eléviilési id6 mikor jar le?
(Amennyiben a bejelenté meg tudja allapitani!)

Mely teriiletet érinti a szervezeti integritast sérté esemény, illetve annak gyanija?

Van-e a bejelenté dltal ismert enyhité koriilmény (pl. stlyos kovetkezménnyel jaro
hataridé tGllépését varatlan, elharithatatlan kiilsé akadaly fellépése okozta. a hibas

elszamolast informatikai hiba okozta stb.)
A szervezeti integritist sérté esemény gyanija milyen médon meriilt fel (pl. bels6
kontrollrendszer keretében, vezetoi ellendrzés, folyamatba épitett ellenorzés vagy kiilsé

bejelentés stb.) (Kitoltése kotelezo!)

A bejelenté szerint korrigalhaté-e a szervezeti integritast sérté esemény? (Kitoltése
ktelezo!) IGEN/NEM/RESZBEN*
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10) A bejelentd tett-e sajat hatiaskorben intézkedést a szervezeti integritist sértd
esemény kikiiszobolésére? Ha igen, a megtett intézkedés tartalma.

11) Pénzbeli elszimolast érintd szervezeti integritist sérté esemény esetén van-e realis
lehetéség a visszakovetelésre - amennyiben igen, megtorténtek-e az ahhoz sziikséges
intézkedések? Ha igen, a megtett intézkedés tartalma.

12) A bejelenté javaslata a szervezeti integritist sérté esemény kezelésére:

Datum:

bejelentd aldirasa

* A megfeleld rész alahuzando!

A bejelentdlap mellékletei: a bejelentést, integritast sérté esemény gyanQjat alatamaszto,
lehetdleg eredeti iratok (Pl a probléma észlelésével kapcsolatos iratok, jegyzokonyvek,
feljegyzések, bejelentések, a hiba kijavitasara felszolito iratok, valaszlevelek, egycb megtett
intézkedésekkel kapcsolatos iratok stb.)
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5. sz. melléklet

Feliilvizsgilati jegyzokonyy

b)

c)

d)

€)

g)

Datum

a feliilvizsgélat kezdetének és befejezésének id6épontja:
a feliilvizsgalatot végz6 személyek neve és beosztasa:

az észleléskor kiallitott dokumentum (jegyzdokdnyv) tartalmi helyességének
feliilvizsgélati tapasztalatai:

u o

Az integritast sérté esemény mindsitése (az eredeti minosi
atmindsités):

tés jovahagyasa vagy

az észlelést kovetden mar megtett intézkedések és hatasuk értékelése:
az eljaras eredménye:

a feliilvizsgalatot végzok altal sziikségesnek tartott tovabbi intézkedések megtételére
vonatkoz6 javaslatok.

A bizottsag tagjainak alairasai

35



BSellg[e Opesoeue) IsgjLTaul

9€

‘wng(

%039sA32
SO12[3) (YN suead[a1 19ZJAIIZS e BSBIR

afopr ‘eseaig| et 3s9ZaAdudIW il . se1el}d P91 sesndn Ausuasa
s e opueley wau 1)] LD s PlAQI Auguass oo WIRZS

SopaYyzojul : . - Jruezop | Lo : 0Uds  Isejdaul
’ MoUPWL  IpY | ZB ‘BSBIZS09Q - VEN 1seydaul : ©-10§

nodowt vy : opojosodey | - . ‘| nozaaazs v

sopayzojul | soF9[1esd zy BUIRZS ’ 1JOZIAIIZS V|-
HIQ[D 2I9SI[AZ3Y AUDWISI 2V JNNOULD 2y v

A

(anau Jazanazs) e

SEJIBIURA[IAU $01B]0SIARY |2 HIAUIWISD 03135 ISEIIBIIU|

192 NWiBZS 9







